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       ประกาศคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล
     เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น  สำหรับตำแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำผุด
    เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น
     สำหรับตำแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำผุด  
       ………………………………….



ด้วยคณะกรรมการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้นสำหรับตำแหน่งผู้บริหารสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำผุด  จะดำเนินการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น   สำหรับตำแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำผุด   อำเภอเมืองตรัง   จังหวัดตรัง


อาศัยอำนาจตามความในข้อ  102, 103, 107 และ 153  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดตรัง เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล   พ.ศ. 2545   (และแก้ไขเพิ่มเติมจนถึง พ.ศ. 2550)   และคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำผุด 
ที่ 191/2557 ลงวันที่  18 เมษายน  2557   เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล ให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้นสำหรับตำแหน่งผู้บริหารสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำผุด   จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล   ดังนี้

1.  ตำแหน่งที่รับสมัครคัดเลือก จำนวน 2 ตำแหน่ง 2 อัตรา ดังนี้
           1.1  หัวหน้าสำนักงานปลัด อบต. (นักบริหารงานทั่วไป ระดับ 7)   จำนวน  1  อัตรา
           1.2  ผู้อำนวยการกองการศึกษา (นักบริหารการศึกษา ระดับ 7)     จำนวน  1  อัตรา


2. รายละเอียดตำแหน่ง   หน้าที่และความรับผิดชอบ
     หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง   ลักษณะงานที่ปฏิบัติ   และความรู้ความสามารถที่
ต้องการ  (ผนวก ก.)

3. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครคัดเลือก

    ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งหัวหน้าสำนักงานปลัด อบต. (นักบริหารงานทั่วไป  ระดับ 7) และตำแหน่งผู้อำนวยการกองการศึกษา(นักบริหารการศึกษา ระดับ 7) ที่กำหนดตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่จะแต่งตั้งในวันที่สมัคร  วันที่ 14  พฤษภาคม 2557   ถึงวันที่  4  มิถุนายน  2557    และมีคุณสมบัติของผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกในตำแหน่งตามคุณสมบัติดังนี้
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3.1  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งในฐานะหัวหน้าสำนักงานปลัด อบต. (นักบริหารงานทั่วไป ระดับ 7)

               
       -  มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนักบริหารงานทั่วไป 6 (ภาคผนวก ก)

 
(1) ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งหัวหน้าส่วนวิชาการและแผนงาน (นักบริหารงานทั่วไป 6 หรือหัวหน้าฝ่าย (นักบริหารงานทั่วไป 7) หรือที่ ก.อบต..เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี โดยจะต้องปฏิบัติราชการในตำแหน่งนักบริหารงานทั่วไป หรืองานอื่นเกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 
        
(2) ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งหัวหน้าสำนักปลัด อบต. 6 หรือหัวหน้าส่วนวิชาการและแผนงาน 6 (นักบริหารงานทั่วไป 6 หรือเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 6) หรือที่ ก.อบต.เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี โดยจะต้องปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานบริหารงานทั่วไป หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี กำหนดเวลา 4 ปี ให้ลดเป็น 3 ปี สำหรับผู้ได้รับปริญญาโทหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางการวางแผน การบริหาร การบริหารธุรกิจ สังคมศาสตร์ รัฐศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ หรือทางอื่นที่ ก.อบต.กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้

                          (3) เงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้น  16,190  บาท (ขั้นต่ำของระดับ 7)



3.2  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งในฐานะผู้อำนวยการกองการศึกษา (นักบริหารการศึกษา ระดับ 7)
-  มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนักบริหารการศึกษา 6 (ภาคผนวก ก)
       (1)  มีคุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางการศึกษาหรือสาขาวิชาศึกษาศาสตร์ หรือคุณวุฒิอื่นที่ ก.ท.กำหนด ให้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้
                            (2)  ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งนักบริหารการศึกษา 6 และหรือนักบริหารการศึกษา คศ.1 มาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี สำหรับผู้ที่ได้รับปริญญาโทหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ จาก 4 ปี ลดเหลือ 3 ปี หรือ

                            (3)  ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งหัวหน้าฝ่าย 7 (นักบริหารการศึกษา 7) และหรือนักบริหารการศึกษา คศ.2 มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือ
(4) ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา ที่มีวิทยฐานะผู้อำนวยการชำนาญการมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี
                             (5) ผ่านการพัฒนาตามหลักสูตรผู้บริหารการศึกษาที่ ก.ท.กำหนด 
                            (6) เงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้น 16,190 บาท (ขั้นต่ำของระดับ 7)


4.  ความรู้ความสามารถที่ต้องการ

     
4.1  ตำแหน่ง  หัวหน้าสำนักงานปลัด อบต.  (นักบริหารงานทั่วไป ระดับ 7)
1. มีความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันในด้านการเมือง เศรษฐกิจและสังคมโดยเฉพาะอย่างยิ่งของประเทศไทย
2. มีความสามารถในการศึกษา หาข้อมูล วิเคราะห์ปัญหาและสรุปเหตุผล
3. มีความสามารถในการบริหารงานและจัดระบบงาน
4. มีความสามารถในการริเริ่มปรับปรุงนโยบายและแผนงาน
5. มีความรู้ความเข้าใจนโยบายและแผนงานด้านต่างๆของส่วนราชการที่สังกัด
6.  มีความสามารถในการจัดทำแผนงาน  ควบคุมตรวจสอบ ให้คำปรึกษาแนะนำและเสนอแนะวิธีการแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบ
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7.   มีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา
8.   มีความสามารถในการติดต่อประสานงาน
9.   มีความรู้ความเข้าใจในหลักการบริหารงานบุคคล
10. มีความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ
11. มีความรู้ทั่วไปด้านการประชาสัมพันธ์และการท่องเที่ยว
12. มีความคิดริเริมสร้างสรรค์
                     4.2  ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกองการศึกษา  (นักบริหารการศึกษา ระดับ 7)
1. มีความรู้ ความเข้าใจในหลักและกระบวนการ การบริหารการศึกษา ตลอดจนการบริหารจัดการการศึกษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่
2. มีความรู้ ความเข้าใจในกฎหมายระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน กฎหมายจัดตั้งองค์การบริหารส่วนตำบล ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น กฎหมาย กฎระเบียบทางการศึกษาและที่เกี่ยวข้อง กับครู กฎ ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่
3. มีความรู้ ความเข้าใจในนโยบายและการวางแผนการศึกษา
4. มีความรู้ ความเข้าใจในการบริหารทรัพยากร
5. มีความรู้ ความเข้าใจในการนิเทศและการประกันคุณภาพการศึกษา
6. มีความรู้ ความเข้าใจในการพัฒนาหลักสูตร
7. มีความรู้ ความเข้าใจในการวิจัยทางการศึกษา
8. มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดการความรู้และเทคโนโลยีสารสนเทศ
9. มีความรู้ ความเข้าใจในหลักการบริหารงานบุคคล
10. มีคุณธรรมสำหรับผู้บริหาร และมีวิสัยทัศน์กว้างไกล และรอบรู้ด้านการเมือง เศรษฐกิจและสังคมของไทย
11.  มีความสามารถในการติดต่อประสานงาน และในการปกครองบังคับบัญชา
12.  มีความรู้ ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่
13.  มีความสามารถในการศึกษาหาข้อมูล วิเคราะห์ปัญหา และสรุปเหตุผล

5.   การรับสมัครเข้ารับการคัดเลือกและสถานที่รับสมัคร


     ให้ผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือกยื่นใบสมัคร  (เอกสารหมายเลข   1)  ด้วยตนเองพร้อม  เอกสารและหลักฐานตาม ข้อ 6  และข้อมูลบุคคล (เอกสารหมายเลข  2)  และหนังสือรับรองจากนายก
องค์การบริหารส่วนตำบลที่ตนสังกัดอยู่  ซึ่งได้อนุญาตให้มาสมัครเข้ารับการคัดเลือกได้ที่ สำนักงานปลัด
องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำผุด  อำเภอเมืองตรัง  จังหวัดตรัง ตั้งแต่ วันที่  14 พฤษภาคม  2557   ถึงวันที่        4 มิถุนายน  2557  เว้นวันหยุดราชการ หรือสอบถามรายละเอียดได้ทางโทรศัพท์หมายเลข  075-259041 ในวันและเวลาราชการ   โดยผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติของตนเองว่าถูกต้องและมีคุณสมบัติครบถ้วนตามคุณสมบัติในตำแหน่งที่สมัคร
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6.  เอกสารและหลักฐานในการสมัครคัดเลือก


ผู้ประสงค์จะสมัครคัดเลือกฯ  ให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครคัดเลือกพร้อมด้วยหลักฐานซึ่งผู้สมัครได้รับรองสำเนาถูกต้อง  และลงลายมือชื่อกำกับไว้ในเอกสารทุกฉบับ  ดังนี้

 

6.1  ใบสมัครตามแบบที่คณะกรรมการฯ  กำหนด (เอกสารหมายเลข 1)  จำนวน  1  ชุด


6.2   สำเนาบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ
จำนวน  1  ชุด


6.3   สำเนาทะเบียนประวัติพนักงานส่วนตำบล  ที่รับรองสำเนาโดยหน่วยงานการเจ้าหน้าที
จำนวน 1 ชุด


6.4  สำเนาคุณวุฒิการศึกษาซึ่งเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัครคัดเลือก    
จำนวน 1 ชุด
 

6.5  รูปถ่ายเครื่องแบบข้าราชการหน้าตรงไม่สวมหมวก   และไม่ใส่แว่นตาดำ ขนาด 1 นิ้ว  จำนวน 1 รูป   (ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน) โดยเขียนชื่อ-ชื่อสกุล หลังรูปถ่ายด้วยตนเอง
 

6.6  หลักฐานเกี่ยวกับประวัติบุคคลและประวัติการรับราชการ (เอกสารหมายเลข 2) 
จำนวน 1 ชุด
 

6.7  หนังสือรับรองจากสำนักงาน ก.อบต. ว่าเป็นผู้ผ่านการประเมินเทียบประสบการณ์การ 
บริหาร กรณี  ที่นำคุณวุฒิปริญญาโทมาเทียบเป็นประสบการณ์การบริหารเพื่อลดระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งบริหาร จำนวน 1 ชุด  (ถ้ามี)


6.8  หนังสือรับรองขององค์การบริหารส่วนตำบลที่ตนเองสังกัดอยู่ว่ามีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่กำหนดในประกาศนี้  และยินยอมให้มาสมัครเข้ารับการคัดเลือก


6.9  หนังสือรับรองการผ่านฝึกอบรมหลักสูตรนักบริหารงานทั่วไปของสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น (ตำแหน่งหัวหน้าสำนักงานปลัด อบต.)
 

6.10  ใบรับรองแพทย์  ซึ่งออกให้ไม่เกิน 6 เดือน


6.11 หลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบสำคัญการสมรส การเปลี่ยนชื่อ –ชื่อสกุล (ถ้ามี)

สำหรับการสมัครคัดเลือกในครั้งนี้ ให้ผู้สมัครคัดเลือกตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครคัดเลือก  หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครคัดเลือกรายใดมีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วน  คณะกรรมการคัดเลือกฯ  จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครเข้ารับการคัดเลือกและไม่มีสิทธิได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง



7.  ค่าธรรมเนียมการสมัครเข้ารับการคัดเลือก
 

ผู้สมัครจะต้องชำระค่าธรรมเนียมการสมัครเข้ารับการคัดเลือกเพื่อดำรงตำแหน่งในระดับที่
สูงขึ้นสำหรับตำแหน่งผู้บริหาร ตำแหน่งละ 400 บาท (สี่ร้อยบาทถ้วน)  ชำระในวันสมัคร


8.  หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกเพื่อประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง



8.1  ผู้สมัครจะต้องส่งแบบแสดงวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่เข้ารับการคัดเลือกพร้อมทั้งจัดส่งเอกสารแสดงผลงานที่ประสบความสำเร็จ จำนวนไม่เกิน  2  ชิ้น ให้คณะกรรมการคัดเลือกฯ จำนวน 9 ชุด  ภายในวันที่รับสมัคร


8.2  คณะกรรมการคัดเลือกฯ  จะดำเนินการคัดเลือกโดยประเมินข้อมูลในเอกสารต่าง ๆ ที่ผู้สมัครแสดงต่อคณะกรรมการคัดเลือกฯ  ตามข้อ 8.1  และจะดำเนินการสัมภาษณ์ (รายละเอียดตามผนวก ข)
/โดยให้ผู้สมัคร...
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โดยให้ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกเป็นผู้กรอกคะแนน  คุณสมบัติของตนเองในแบบสรุปคะแนนคุณสมบัติทั้งนี้  คะแนนคุณสมบัติต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์คะแนนคุณสมบัติแนบท้ายประกาศนี้


9.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก  วันเวลาและสถานที่ประเมินความเหมาะสมสำหรับตำแหน่ง


9.1  คณะกรรมการคัดเลือกฯ  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกภายหลังตรวจสอบคุณสมบัติถูกต้องแล้ว โดยจะปิดประกาศให้ทราบ  ในวันที่  6 มิถุนายน  2557   ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำผุด  อำเภอเมืองตรัง  จังหวัดตรัง 


9.2  คณะกรรมการคัดเลือกฯ  จะดำเนินการสัมภาษณ์บุคคล  ในวันที่   14 มิถุนายน  2557   ตั้งแต่เวลา  09.00  น. เป็นต้นไป  ณ  ห้องประชุมรัษฎานุประดิษฐ์  ชั้น 3   ศาลากลางจังหวัดตรัง 


10.  การแต่งกาย
 
ผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกจะต้องแต่งเครื่องแบบสีกากีคอพับ ในวันสัมภาษณ์และให้นำบัตรประจำตัวพนักงานส่วนตำบลไปแสดงตัวในวันคัดเลือกด้วย



11.  เกณฑ์การตัดสินและการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก
 

การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้ได้รับการคัดเลือก  ผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องได้คะแนนสมรรถนะหลักทางการบริหาร   การปฏิบัติงานในหน้าที่   ความประพฤติ   คุณลักษณะอื่น ๆ และคุณสมบัติของผู้สมัครคัดเลือก รวมกันไม่ต่ำกว่าร้อยละ  60 
 

12.  การประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก
 

คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก ในวันที่ 16 มิถุนายน  2557     ณ  ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำผุด  อำเภอเมืองตรัง  จังหวัดตรัง

 

คณะกรรมการคัดเลือกจะรวมคะแนนการประเมินคุณสมบัติและคะแนนการสัมภาษณ์แล้วจัด 
ลำดับจากผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดไปหาผู้ที่ได้คะแนนต่ำสุด  หากคะแนนของแต่ละบุคคลปรากฏว่าคะแนนรวม
เท่ากันให้จัดลำดับผู้ได้คะแนนเท่ากัน ดังนี้
              

(ก)    ถ้าคะแนนรวมเท่ากันจะพิจารณาจากคะแนนสัมภาษณ์ก่อน


(ข)    ถ้าคะแนนสัมภาษณ์เท่ากันจะพิจารณาจากผู้ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในตำแหน่งระดับปัจจุบันก่อน
 

(ค)    ถ้าได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในตำแหน่งระดับพร้อมกันจะพิจารณาจากเงินเดือนว่าผู้ใดมากกว่า
 

(ง)    ถ้าเงินเดือนเท่ากันจะพิจารณาจากอายุราชการ
 

(จ)    ถ้าอายุราชการเท่ากันจะพิจารณาจากเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นสูงกว่า
 

(ฉ)   ถ้าเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นเดียวกันจะพิจารณาว่าผู้ใดได้รับก่อน
 

(ช)   ถ้าได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ในชั้นเดียวกันพร้อมกันให้พิจารณาผู้ใดมีอายุมากกว่า
/13. การบรรจุ...
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13.  การบรรจุและแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือก
 

13.1  เมื่อประกาศผลการคัดเลือกแล้ว คณะกรรมการฯ จะรายงานผลการคัดเลือกให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบล  เพื่อพิจารณาเสนอ ก.อบต. จังหวัดตรัง ให้ความเห็นชอบในการบรรจุและแต่งตั้ง โดยผู้ที่อยู่ในลำดับที่ดีกว่าจะได้รับการแต่งตั้งก่อนผู้ที่อยู่ในลำดับถัดไป
 

13.2  ในกรณีที่มีผู้ผ่านการคัดเลือกมากกว่าจำนวนตำแหน่งที่ว่างและภายหลังมีตำแหน่งว่างเพิ่มอีก อาจพิจารณาให้ผู้ได้รับการคัดเลือกที่อยู่ลำดับที่ถัดไปตามประกาศผลการคัดเลือกนั้นให้ดำรงตำแหน่งได้ภายใน  60  วัน หรืออาจดำเนินการคัดเลือกใหม่ก็ได้ 


13.3  การบรรจุและแต่งตั้งสำหรับแต่ละตำแหน่ง รายละเอียดดังนี้


ตำแหน่งหัวหน้าสำนักงานปลัด อบต. (นักบริหารงานทั่วไป ระดับ 7) จะบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งได้จะต้องผ่านการฝึกอบรมในหลักสูตรนักบริหารงานทั่วไปของสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

     ตำแหน่งผู้อำนวยการกองการศึกษา (นักบริหารการศึกษา ระดับ 7) จะบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งได้เมื่อผ่านหลักสูตรการฝึกอบรมตามที่กำหนด โดยมีหนังสือรับรองจากหน่วยฝึกอบรม (สพบ.)เป็นหลักฐาน  หากเป็นพนักงานขององค์การบริหารส่วนตำบลในสังกัดผ่านการคัดเลือก ให้องค์การบริหารส่วนตำบลนั้นแต่งตั้งผู้นั้นรักษาการไปก่อน 
ประกาศ  ณ  วันที่  30  เดือน เมษายน  พ.ศ.   2557
                                       ว่าที่ร้อยตรี
(เชิดพงษ์  สิงห์แก้ว)

ประธานกรรมการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล
เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น สำหรับตำแหน่งผู้บริหารฯ

รายละเอียดตำแหน่งหน้าที่และความรับผิดชอบ

ชื่อตำแหน่ง

         
นักบริหารงานทั่วไป  6
ตำแหน่งประเภท

บริหาร

หน้าที่และความรับผิดชอบ


บริหารงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงานระดับกอง  ซึ่งมีหน้าที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูง  รับผิดชอบงานบริหารทั่วไปหรือเลขานุการ โดยควบคุมหน่วยงานหลายหน่วย และปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาจำนวนมาก และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ


พิจารณา   ศึกษา   วิเคราะห์  ทำความเห็น  สรุปรายงาน เสนอแนะ  และดำเนินการปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความชำนาญพิเศษเกี่ยวกับการบริหารงานทั่วไป หรืองานเลขานุการ  โดยควบคุมตรวจสอบการจัดการงานต่าง ๆ หลายด้าน เช่น งานธุรการ งานบุคคล งานนิติการ งานประชาสัมพันธ์ งานทะเบียน งานนโยบายและแผน งานควบคุมและส่งเสริมการท่องเที่ยว งานรักษาความสงบเรียบร้อย งานจัดระบบงาน งานการเงินและบัญชี งานพัสดุ งานจัดพิมพ์และแจกจ่ายเอกสาร งานระเบียบและสัญญา งานรวบรวมข้อมูลสถิติ งานแปลเอกสาร งานเตรียมเรื่องและเตรียมการสำหรับการประชุม งานบันทึกเรื่องเสนอที่ประชุม งานทำรายงานการประชุมและรายงานอื่น ๆงานติดต่อกับหน่วยงานและบุคคลต่าง ๆ งานติดตามผลงาน เป็นต้น ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่างๆ  เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่างๆ ตามที่ได้รับแต่งตั้งเข้าร่วมประชุมในการกำหนดนโยบายและแผนงานของส่วนราชการที่สังกัด  และในฐานะหัวหน้าหน่วยงานทำหน้าที่กำหนดนโยบายการปฏิบัติงาน พิจารณาวางอัตรากำลังเจ้าหน้าที่และงบประมาณของหน่วยงานที่รับผิดชอบติดต่อประสานงาน  วางแผน มอบหมายงาน วินิจฉัย  สั่งการ ควบคุม ตรวจสอบ ให้คำปรึกษาแนะนำ ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผล และแก้ปัญหาข้อข้อข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบด้วย และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งงานราชการที่มิได้กำหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง หรือส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนตำบลโดยเฉพาะ
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
1. ได้รับปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทุกสาขา ที่ ก.อบต. ก.พ.หรือ ก.ค.รับรอง และ
2. ได้ดำรงตำแหน่งในระดับ 6 หรือที่ ก.อบต.เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี โดยปฏิบัติงานด้านบริหารงานทั่วไป หรืองานเลขานุการ หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี
ความรู้ความสามารถที่ต้องการ
1. มีความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันในด้านการเมือง เศรษฐกิจและสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งของประเทศไทย
2. มีความสามารถในการศึกษา หาข้อมูล วิเคราะห์ปัญหาและสรุปเหตุผล
3. มีความสามรถในการบริหารงานและจัดระบบงาน
4. มีความสามารถในการริเริ่มปรับปรุงนโยบายและแผนงาน
5. มีความรู้ความเข้าใจนโยบายและแผนงานด้านต่าง ๆ ของส่วนราชการที่สังกัด
6. มีความสามารถในการจัดทำแผนงาน ควบคุมตรวจสอบ  ให้คำปรึกษาแนะนำและเสนอแนะวิธีการแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบ
7. มีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา
8. มีความสามารถในการติดต่อประสานงาน
9. มีความรู้ความเข้าใจในหลักการบริหารงานบุคคล
10. มีความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ
11. มีความรู้ทั่วไปด้านการประชาสัมพันธ์และการท่องเที่ยว
12. มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
ชื่อตำแหน่ง

         
นักบริหารงานทั่วไป  7
ตำแหน่งประเภท

บริหาร

หน้าที่และความรับผิดชอบ


ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงานระดับกอง    ซึ่งมีหน้าที่ความรับผิดชอบสูงมาก รับผิดชอบงานบริหารทั่วไปหรือเลขานุการ โดยควบคุมหน่วยงานหลายหน่วย และปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาจำนวนมากและปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ


พิจารณา   ศึกษา   วิเคราะห์  ทำความเห็น  สรุปรายงาน เสนอแนะ  และดำเนินการปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความชำนาญพิเศษเกี่ยวกับการบริหารงานทั่วไป หรืองานเลขานุการ  โดยควบคุมตรวจสอบการจัดการงานต่าง ๆ หลายด้าน เช่น งานธุรการ งานบุคคล งานนิติการ งานประชาสัมพันธ์ งานทะเบียน งานนโยบายและแผน งานควบคุมและส่งเสริมการท่องเที่ยว งานรักษาความสงบเรียบร้อย งานจัดระบบงาน งานการเงินและบัญชี งานพัสดุ งานจัดพิมพ์และแจกจ่ายเอกสาร งานระเบียบและสัญญา งานรวบรวมข้อมูลสถิติ งานแปลเอกสาร งานเตรียมเรื่องและเตรียมการสำหรับการประชุม งานบันทึกเรื่องเสนอที่ประชุม งานทำรายงานการประชุมและรายงานอื่น ๆงานติดต่อกับหน่วยงานและบุคคลต่าง ๆ งานติดตามผลงาน เป็นต้น ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่างๆ  เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่างๆ ตามที่ได้รับแต่งตั้งเข้าร่วมประชุมในการกำหนดนโยบายและแผนงานของส่วนราชการที่สังกัดในฐานะหัวหน้าหน่วยงานที่รับผิดชอบติดต่อประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน วินิจฉัย สั่งการ ควบคุม ตรวจสอบให้คำปรึกษาแนะนำ ปรับปรุงแก้ไขติดตามประเมินผล และแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบด้วย และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนักบริหารงานทั่วไป 6 และ
2. ได้ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งนักบริหารงานทั่วไป 6 หรือที่ ก.อบต.เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี  โดยจะต้องปฏิบัติราชการในตำแหน่งนักบริหารงานทั่วไป   หรือได้ปฏิบัติงานในตำแหน่งนักบริหารงานท้องถิ่นในระดับเดียวกันหรือเป็นผู้ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องตามที่ ก.อบต.กำหนดมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี
ความรู้ความสามารถที่ต้องการ
4.1 มีความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันในด้านการเมือง เศรษฐกิจและสังคมโดยเฉพาะอย่างยิ่งของประเทศไทย
4.2 มีความสามารถในการศึกษา หาข้อมูล วิเคราะห์ปัญหาและสรุปเหตุผล
4.3 มีความสามารถในการบริหารงานและจัดระบบงาน
4.4 มีความสามารถในการริเริ่มปรับปรุงนโยบายและแผนงาน
4.5 มีความรู้ความเข้าใจนโยบายและแผนงานด้านต่างๆของส่วนราชการที่สังกัด
4.6   มีความสามารถในการจัดทำแผนงาน  ควบคุมตรวจสอบ ให้คำปรึกษาแนะนำและเสนอแนะวิธีการแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบ
4.7   มีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา
4.8   มีความสามารถในการติดต่อประสานงาน
4.9   มีความรู้ความเข้าใจในหลักการบริหารงานบุคคล
4.10 มีความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ
4.11 มีความรู้ทั่วไปด้านการประชาสัมพันธ์และการท่องเที่ยว
4.12 มีความคิดริเริมสร้างสรรค์
4.13 มีความรู้ ความเข้าใจในนโยบายบริหารงานของรัฐบาล และปัญหาด้านการเมือง เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ

รายละเอียดตำแหน่งหน้าที่และความรับผิดชอบ

ชื่อตำแหน่ง

         
นักบริหารงานการศึกษา  6
ตำแหน่งประเภท

บริหาร

หน้าที่และความรับผิดชอบ


ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าหน่วยงานในฐานะหัวหน้าส่วนการศึกษา  ซึ่งมีหน้าที่ความรับผิดชอบสูงเทียบระดับกอง รับผิดชอบงานทางการศึกษาท้องถิ่น  งานสังคมสงเคราะห์ งานสันทนาการ งานการศาสนา  งานขนมธรรมเนียมประเพณี  ศิลปวัฒนธรรมและงานศิลปกรรม โดยควบคุมหรือช่วยควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาจำนวนหนึ่ง และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
กำหนดจุดมุ่งหมายการทำงาน  ติดต่อประสานงาน  การพิจารณาวางแผนอัตรากำลังเจ้าหน้าที่และงบประมาณด้านการศึกษา การวางแผนงาน มอบหมายงาน วินิจฉัยสั่งการ ควบคุมงาน  ตรวจสอบ ให้คำปรึกษา  แนะนำติดตามผลประเมินผล และแก้ไขปัญหาต่าง  ในการปฏิบัติงานของฝ่ายการศึกษาท้องถิ่น
ปฏิบัติงานที่ค่อนข้างยากมากเกี่ยวกับงานศึกษาท้องถิ่น งานสังคมสงเคราะห์ งานสันทนาการ การพลศึกษา ลูกเสือ และยุวกาชาด  โดยปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่ง หรือหลายอย่าง เช่น งานวางแผนการศึกษา รวบรวมสถิติข้อมูลทางการศึกษา  งานนิเทศการศึกษา งานตรวจโรงเรียน งานประเมินผล  งานเผยแพร่การศึกษา งานปรับปรุงโรงเรียน งานขยายการศึกษาภาคบังคับ งานเกี่ยวกับการปฏิบัติตามหลักสูตร งานบริหารงานบุคคล การจัดทำงบประมาณและดำเนินการตามงบประมาณ  งานสงเคราะห์ผู้มีปัญหาทางสังคม งานกีฬาประชาชน งานเกี่ยวกับวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น รวมถึงการควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย  ให้คำปรึกษาแนะนำในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา  การประสานงานกับสถานศึกษาและหน่วยงานอื่น ๆ และปฏิบัติหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
1. ได้รับปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางการศึกษา หรือทางอื่น ที่ ก.อบต.กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ และ
2. ดำรงตำแหน่งในระดับ 6 หรือที่ ก.อบต.เทียบเท่า โดยต้องปฏิบัติงานทางด้านการศึกษามาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ
1. มีความรู้ในวิชาการบริหารการศึกษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่
                    2. มีความรู้ ความเข้าใจในกฎหมายสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล กฎหมายระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน กฎหมายระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น กฎหมาย กฎระเบียบ และข้อบังคับอื่นที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่
3. มีความรู้ ความเข้าใจในนโยบายและแผนงานด้านต่าง ๆ ของส่วนราชการที่สังกัด
                    4. มีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา
                    5. มีความสามารถในการติดต่อประสานงาน
                    6. มีความรู้ ความเข้าใจในหลักการบริหารงานบุคคล
                    7. มีความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันในด้านการเมือง  เศรษฐกิจและสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งของประเทศไทย
                    8. มีความรู้ ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่
                    9. มีความสามารถในการศึกษาหาข้อมูล วิเคราะห์ปัญหาและสรุปเหตุผล
                    10. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปกครองท้องถิ่น การสหกรณ์ งานเยาวชน การพัฒนาประชาธิปไตยในโรงเรียนและแนวความคิดของโรงเรียนชุมชน
รายละเอียดตำแหน่งหน้าที่และความรับผิดชอบ

ชื่อตำแหน่ง
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ตำแหน่งประเภท

บริหาร

หน้าที่และความรับผิดชอบ


ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าหน่วยงานในฐานะผู้อำนวยการกองการศึกษาขององค์การบริหารส่วนตำบล โดยมีหน้าที่รับผิดชอบบริหารจัดการการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย งานส่งเสริมกีฬา นันทนาการ งานพัฒนากิจการรมเด็กและเยาวชน งานส่งเสริมศาสนา ขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
1. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการศึกษา การส่งเสริมพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาให้ เป็นไปตามความต้องการของเทศบาล และหลักเกณฑ์มาตรฐานที่รัฐกำหนด ทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอก ระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย การศึกษาเพื่อคนพิการ ผู้ด้อยโอกาสและผู้มีความสามารถพิเศษ โดยรับผิดชอบ การวางแผนการศึกษา การรวบรวมสถิติข้อมูลทางการศึกษา การนิเทศการศึกษา การประเมินผลและการประกัน คุณภาพการศึกษา งานโรงเรียน การฝึกอบรมบุคลากร การจัดตั้งแหล่งเรียนรู้และเครือข่ายทางการศึกษา ตลอดจนการ กำหนดนโยบายและแผนงานโครงการให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนงานของจังหวัด และกระทรวง ทบวง กรมที่เกี่ยวข้อง
                   2. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนางานด้านวิชาการ การส่งเสริมสนับสนุนการสร้าง และประสานงานเครือข่ายข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศ
                   3. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการส่งเสริมทำนุบำรุงศาสนา การอนุรักษ์ขนบธรรมเนียมจารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น การพัฒนากิจกรรมเด็ก เยาวชนและนันทนาการ การฝึกอบรมและส่งเสริมอาชีพ การส่งเสริมห้องสมุดประชาชน พิพิธภัณฑ์
                   4. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคลากรในกองการศึกษา ประกอบด้วยการบรรจุแต่งตั้ง การกำหนด มาตรฐานคุณภาพงาน การกำหนดเกณฑ์และประเมินผลการปฏิบัติงาน การดำเนินการทางวินัย อุทธรณ์ และร้องทุกข์ การจัดสวัสดิการแกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การจัดทำทะเบียนประวัติ การจัดทำรายงานประจำปีเป็นต้น
                   5. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ ได้แก่ การวิเคราะห์เพื่อการจัดตั้งหรือจดสรรงบประมาณ สำหรับสถานศึกษา รวมทั้งตรวจติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของสถานศึกษา
                   6. ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน ทำหน้าที่กำหนดนโยบายการปฏิบัติงาน การพิจารณา อัตรากำลังและงบประมาณของหน่วยงานที่รับผิดชอบ ประสานการวางแผน การมอบหมายงาน การวินิจฉัย สั่งการ การกำกับ ควบคุม ตรวจสอบ และแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่รับผิดชอบ
                   7. ปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง


มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนักบริหารการศึกษา 6 และได้ดำรงตำแหน่งไม่ต่ำกว่าระดับ 6 หรือที่ ก.อบต.เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี  โดยจะต้องปฏิบัติราชการในตำแหน่งนักบริหารการศึกษา หรือได้ปฏิบัติงานในตำแหน่งนักบริหารงานท้องถิ่นในระดับเดียวกันหรือเป็นผู้ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องตามที่ ก.อบต.กำหนดมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ
นอกจากจะมีความรู้ความสามารถเช่นเดียวกับนักบริหารการศึกษา 6 มาแล้ว จะต้อง
                    1. มีความรู้ ความเข้าใจในหลักและกระบวนการการบริหารการศึกษา ตลอดจนการบริหารจัดการ การศึกษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่
                    2. มีความรู้ ความเข้าใจในกฎหมายระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน กฎหมายจัดตั้งเทศบาล กฎหมายระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น กฎหมาย ระเบียบทางการศึกษาและที่เกี่ยวข้อง กับครู กฎ ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่
                    3. มีความรู้ ความเข้าใจในนโยบายและการวางแผนการศึกษา
                    4. มีความรู้ ความเข้าใจในการบริหารทรัพยากร
                    5. มีความรู้ ความเข้าใจในการนิเทศและการประกันคุณภาพการศึกษา
                    6. มีความรู้ ความเข้าใจในการพัฒนาหลักสูตร
                    7. มีความรู้ ความเข้าใจในการวิจัยทางการศึกษา
                    8. มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดการความรู้และเทคโนโลยีสารสนเทศ
                    9. มีความรู้ ความเข้าใจในหลักการบริหารงานบุคคล
                  10. มีคุณธรรมสำหรับผู้บริหาร และมีวิสัยทัศน์กว้างไกลและรอบรู้ด้านการเมือง เศรษฐกิจ และสังคมของไทย
                  11. มีความสามารถในการติดต่อประสานงาน และในการปกครองบังคับบัญชา
                  12. มีความรู้ ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่
                  13. มีความสามารถในการศึกษาหาข้อมูล วิเคราะห์ปัญหา และสรุปเหตุผล
ผนวก ข.
หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น
สำหรับตำแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำผุด
…………………………………
จะดำเนินการโดยวิธีการสัมภาษณ์และวิธีประเมินบุคคลและผลงาน  ดังต่อไปนี้
1.  เกณฑ์การคัดเลือก


เกณฑ์การคัดเลือกจะพิจารณาว่า  ผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกแต่ละคนมีความรู้  ความสามารถ  ทักษะ  ประสบการณ์  และผลงานในอดีต  วิสัยทัศน์การปฏิบัติงานในตำแหน่งที่จะเข้ารับการคัดเลือก  ประวัติการรับราชการตลอดจนมีพฤติกรรมหรือคุณลักษณะต่าง ๆ อย่างไร  โดยให้ผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก  จัดทำและนำเสนอวิสัยทัศน์ในการเข้าดำรงตำแหน่งที่เข้ารับการคัดเลือก  และนำเสนอผลงานในอดีตที่ประสบความสำเร็จอันเกิดจากการบริหารงานของผู้เข้ารับการคัดเลือกมาแล้ว  ซึ่งกำหนดเกณฑ์ให้คะแนน  ดังนี้


1.1  สมรรถนะหลักทางการบริหาร  การปฏิบัติงานในหน้าที่  ความประพฤติและคุณลักษณะ
อื่น ๆ  100  คะแนน  โดยพิจารณาจาก



1)  วิสัยทัศน์และผลงานที่ประสบความสำเร็จในอดีต
จำนวน  40  คะแนน



ความรอบรู้งานในหน้าที่  พิจารณาจากความรู้งานในหน้าที่ของตำแหน่งที่จะแต่งตั้งรวมทั้งความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันทางเศรษฐกิจ  สังคม  และการเมือง  โดยพิจารณาจาก
 


ก.  วิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ขอรับการคัดเลือก  จำนวน  20  คะแนนจะต้องทำเอกสารเพื่อแสดงวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่จะขอรับการคัดเลือก  โดยควรจะนำข้อมูลด้านต่าง ๆ ดังนี้



–  ข้อมูลส่วนตัว



–  แนวคิดในการปฏิบัติงาน  



–  แนวทางพัฒนางานในหน้าที่



–  แนวทางพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล  หากได้รับการคัดเลือก



ข.  ผลงานที่ประสบความสำเร็จในอดีต  จำนวน  20  คะแนน



ผู้เข้ารับการคัดเลือกจะต้องจัดทำเอกสารแสดงผลงานที่ประสบความสำเร็จมาแล้ว  และเกิดผลดีเป็นประโยชน์ต่อทางราชการ  สามารถที่จะนำไปเป็นตัวอย่างแก่ผู้อื่นหรือหน่วยงานส่วนราชการอื่นได้  เช่น  การจัดโครงการใหม่ ๆ  ที่ประชาชนได้รับประโยชน์จำนวนมาก ๆ  หรือการคิดค้นแนวทางบริหารงานใหม่ ๆ  และสามารถนำไปปฏิบัติจนประสบความสำเร็จได้ผลดียิ่ง  โดยให้จัดทำเอกสารนำเสนอคณะกรรมการคัดเลือก  (อาจจัดทำรวมกับวิสัยทัศน์ก็ได้)



2)  ความสามารถในการบริหาร  30  คะแนน  โดยพิจารณาจาก



ก.  ความรู้ในการบริหาร  จำนวน  10  คะแนน  เช่น  หลักการบริหารงานสมัยใหม่ การ 
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บริหารการเปลี่ยนแปลง  การบริหารเชิงกลยุทธ์  เทคนิคการบริหารต่าง ๆ



ข.  ความสามารถในการบริหารงานอย่างมืออาชีพ  จำนวน  10  คะแนน  พิจารณาจากการตัดสินใจ  การคิดเชิงกลยุทธ์  ความเป็นผู้นำ  ปฏิภาณไหวพริบ  ความสามารถในการแก้ปัญหาต่าง ๆ  ปัญหาเฉพาะหน้าของผู้เข้ารับการคัดเลือก



ค.  ความสามารถในการบริหารงานบุคคล  จำนวน  10  คะแนน  พิจารณาจากการยืดหยุ่นและปรับตัว  ทักษะในการสื่อสาร  การประสานงานกับส่วนอื่น



3)  บุคลิกภาพและภาวะผู้นำ  30  คะแนน  โดยพิจารณาจาก



ก.  ความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์ที่จำเป็นสำหรับนักบริหาร  จำนวน  5  คะแนน  พิจารณาจากการมีพฤติกรรมที่เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่และภารกิจของส่วนราชการ  เช่น มุ่งประโยชน์ของส่วนรวม  มีความซื่อสัตย์  ครองตน  ครองคน  ครองงาน  โดยธรรม  กล่าวคือ  กล้าคิด  กล้าทำ  กล้านำ  กล้าเปลี่ยน  มีความโปร่งใส



ข.  ความอุตสาหะ  จำนวน  5  คะแนน  พิจารณาจากความมีมานะ  อดทน  และเอาใจใส่หน้าที่การงาน  กระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน  อุทิศเวลาให้กับทางราชการ  มีความขยันหมั่นเพียร



ค.  มนุษย์สัมพันธ์  จำนวน  5  คะแนน  พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงาน  ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีประสิทธิภาพ  ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น  ยอมรับในความสามารถของผู้ร่วมงานทุกระดับ   แก้ไขและลดข้อขัดแย้งอันอาจจะเป็นอุปสรรคต่องานราชการ        และหรือความสามารถในการสร้างความสัมพันธ์อันดีกับประชาชนผู้มาติดต่อ    รวมทั้งเต็มใจในการให้ความช่วยเหลือและบริการผู้มาติดต่อ



ง.  ความสามารถในการสื่อความหมาย  จำนวน  5  คะแนน  พิจารณาจากความสามารถในการแสดงความคิดเห็นที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน  การสื่อสารกับผู้บังคับบัญชา  ผู้ใต้บังคับบัญชา  และเพื่อนร่วมงาน  ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสม



จ.  ความมั่นคงในอารมณ์  จำนวน  5  คะแนน  พิจารณาจากความหนักแน่นของสภาวะอารมณ์



ฉ.  ปฏิภาณไหวพริบ  จำนวน  5  คะแนน  พิจารณาจากความสามารถในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้อย่างทันท่วงที  และมีเหตุผลเป็นที่ยอมรับได้


1.2  คุณสมบัติของผู้สมัครคัดเลือก  คะแนน  100  คะแนน  ได้แก่



1)  การได้รับเงินเดือน




20  คะแนน



2)  วุฒิการศึกษา





15  คะแนน



3)  ระยะเวลาการครองตำแหน่ง



20  คะแนน



4)  อายุราชการ





15  คะแนน



5)  การรักษาวินัย  (ย้อนหลัง 5  ปี)


15  คะแนน



6)  ความดีความชอบ  (ย้อนหลัง  5  ปี)


15  คะแนน
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เกณฑ์การตัดสิน  ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเพื่อเลื่อนระดับให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น  จะต้องได้คะแนนสัมภาษณ์และการประเมินคุณสมบัติไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60
2.  การประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก


คณะกรรมการคัดเลือกจะรวมคะแนนประเมินคุณสมบัติ  และคะแนนการสัมภาษณ์แล้วจัดลำดับจากผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดไปหาผู้ที่ได้คะแนนต่ำสุด  และจะเสนอคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดตรัง  พิจารณาผู้ที่อยู่ในระดับที่ดีกว่าให้ได้รับการแต่งตั้งก่อน  ผู้ที่อยู่ลำดับถัดไปและหากคะแนนของแต่ละคนปรากฏว่าคะแนนรวมเท่ากันให้จัดลำดับผู้ที่ได้คะแนนเท่ากัน  ดังนี้  


(ก)  ถ้าคะแนนรวมเท่ากัน  ให้พิจารณาคะแนนสัมภาษณ์ก่อน


(ข)  ถ้าคะแนนสัมภาษณ์เท่ากัน  ให้พิจารณาผู้ที่ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในตำแหน่ง


        ระดับปัจจุบันก่อน  


(ค)  ถ้าได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในตำแหน่งและระดับพร้อมกัน  ให้พิจารณาจาก


        เงินเดือนมากกว่า



(ง)  ถ้าเงินเดือนเท่ากัน  ให้พิจารณาอายุราชการ


(จ)  ถ้าอายุราชการเท่ากัน  ให้พิจารณาจากเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นสูงกว่า


(ฉ)  ถ้าเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นเดียวกัน  ให้พิจารณาผู้ใดได้รับก่อน


(ช)  ถ้าได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นเดียวกันพร้อมกัน  ให้พิจารณาผู้ใดมีอายุมากกว่ากัน
3.  การเลื่อนระดับผู้ได้รับการคัดเลือก  


3.1  คณะกรรมการคัดเลือกจะจัดทำประกาศผลการคัดเลือก  โดยจัดทำบัญชีผู้ที่ผ่านการคัดเลือก  และจัดเรียงลำดับผลคะแนนตามข้อ 2  และรายงานผลการคัดเลือกให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำผุด  เพื่อเสนอคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล  จังหวัดตรัง  พิจารณาเห็นชอบและแจ้งให้องค์การบริหารส่วนตำบล  แต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือกให้ดำรงตำแหน่งที่คัดเลือกตามลำดับต่อไป


3.2  ในกรณีมีผู้ผ่านการคัดเลือกมากกว่าจำนวนตำแหน่งที่ว่าง  และภายหลังมีตำแหน่งว่างเพิ่มอีก  องค์การบริหารส่วนตำบลอาจจะขอความเห็นชอบแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือกที่อยู่ในลำดับถัดไปตามประกาศผลการคัดเลือกนั้นให้ดำรงตำแหน่งได้  ภายใน  60  วัน  หรืออาจดำเนินการคัดเลือกใหม่ได้  ทั้งนี้ ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล  (ก อบต. จังหวัด)
…………………………………..
(เอกสารหมายเลข  1)
ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น
สำหรับตำแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำผุด
.................................................................
เรียน
คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกฯ
 
ด้วยข้าพเจ้าประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก  เพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งหัวหน้าสำนักงานปลัด อบต. (นักบริหารงานทั่วไป ระดับ 7)   องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำผุด อำเภอเมืองตรัง   จังหวัดตรัง   จึงขอแจ้งรายละเอียดของข้าพเจ้ามาเพื่อประกอบการพิจารณา  ดังนี้
1.  ชื่อ -  สกุล (นาย / นาง / นางสาว)....................................................................................................................
2.  ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง ..............................................................................................ระดับ .........................
     สังกัด................................................................. อำเภอ...................................    จังหวัด.............................
3.  อัตราเงินเดือนในปีงบประมาณ  2556  ....................... บาท   ปีงบประมาณ   2557..........................บาท
4.  เกิดวันที่ ............เดือน....................... พ.ศ. ............. รวมอายุ ................ ปี............... เดือน………….วัน

5.  วันที่บรรจุเข้ารับราชการ........เดือน .................. พ.ศ. .............  รวม ........ปี ........... เดือน.................วัน
6.  ประวัติการดำรงตำแหน่ง  (ให้เริ่มตั้งแต่วันที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในสายงานที่เริ่มต้น 
     จากระดับ  3  ครั้งแรก  และให้ข้อมูลเฉพาะเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงระดับตำแหน่งหรือเปลี่ยนสายงาน 
     หรือโอนไปสังกัดส่วนราชการอื่น  หรือโอนกลับมาเท่านั้น)

	ระดับ
	ชื่อตำแหน่ง
	สังกัด

	วัน/เดือน/ปี
ที่ได้รับการแต่งตั้ง
	รวมระยะเวลา
การดำรงตำแหน่ง
(วัน/เดือน/ปี)
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7. สถานที่ติดต่อ
    ที่อยู่ปัจจุบันที่สามารถติดต่อได้สะดวก
    บ้านเลขที่..........................ตรอก/ซอย............................ถนน................................ตำบล................................

    อำเภอ.........................................จังหวัด.........................................รหัสไปรษณีย์...........................................
    โทรศัพท์.......................................โทรสาร........................................มือถือ....................................................
8. สถานภาพครอบครัว
 

โสด


สมรส


อื่น ๆ
   ชื่อคู่สมรส......................................................สกุล............................................อาชีพ......................................
   ข้อมูลเกี่ยวกับบุตร/ธิดา
 

ไม่มีบุตร/ธิดา

บุตร/ธิดา จำนวน...........คน(ชาย..........คน หญิง...........คน)
9. ประวัติสุขภาพ (พร้อมใบรับรองแพทย์ที่ออกให้ไม่เกิน 6 เดือน นับถึงวันรับสมัคร)
	เป็นโรคเหล่านี้หรือไม่

	ความดันโลหิตสูง
	หัวใจ
	เบาหวาน
	ไต
	ไมเกรน
	อื่นๆ

	เป็น
	
	
	
	
	
	

	ไม่เป็น
	
	
	
	
	
	


10. ประวัติการศึกษา
	วุฒิการศึกษา

	ระดับการศึกษา
	สาขา
	สถาบัน
	ประเทศ
	ว/ด/ป ที่สำเร็จการศึกษา
	การได้รับทุน
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11. ดูงาน (ที่สำคัญๆ)
	การดูงาน

	เรื่อง
	สถานที่
	ระหว่างวันที่
	ทุนการดูงาน

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


12. การปฏิบัติงานพิเศษ
	การดูงาน

	เรื่อง
	สถานที่ปฏิบัติงาน
	ระยะเวลาการปฏิบัติงาน
	ผลสำเร็จ

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


13. ความสามารถพิเศษอื่น ๆ
     ด้านภาษา
 
................................................................................................................................................................

…………………………………………………………………………………………………………

     คอมพิวเตอร์


................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................

     อื่น ๆ (ระบุ)

................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
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14. เหรียญหรือเครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่ได้รับ
 
1..........................................................................................................
 
2..........................................................................................................
 
3..........................................................................................................
15. ประวัติผลงานด้านการบริหาร วิชาการหรืออื่น ๆ ที่ได้รับการยกย่อง
	วันที่
	รางวัล/เกียรติคุณที่ได้รับการยกย่อง
	ผลงาน
	สถานที่/ผู้มอบเกียรติคุณ

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


 16.  คุณลักษณะส่วนบุคคลอื่น ๆ ของผู้สมัครที่เห็นว่าเด่น และเกี่ยวข้องกับงานที่ประสงค์จะแจ้งให้
        คณะกรรมการฯ ทราบ

1.  ..............................................................................................................................................................


2.  ..............................................................................................................................................................
17. วิสัยทัศน์และผลงานหรืองานสำคัญที่ประสบความสำเร็จ จำนวน.................ชุด (จัดทำเป็นรูปเล่มแยก
       ต่างหากจากใบสมัคร)
 
(1)...........................................................................................................................................................
 
(2)...........................................................................................................................................................
18. วุฒิการศึกษาตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง (กรณีหลายวุฒิ ให้ใช้วุฒิที่สำเร็จการศึกษาก่อน)
      ได้แก่.................................................................จากสถานศึกษา.................................................

      เมื่อวันที่.................เดือน.....................................พ.ศ. ...................
19. วุฒิการศึกษาสูงสุด (หากมีวุฒิมากกว่า 1 วุฒิการศึกษาให้เลือกเฉพาะวุฒิที่เห็นว่าเกี่ยวกับงานใน
      หน้าที่มากที่สุด) ที่ได้รับ ได้แก่......................................................................................................................
      จากสถานศึกษา..........................................................เมื่อวันที่..........เดือน.......................... พ.ศ. .................
20. เคยรับการเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นกรณีพิเศษ    2  ขั้น...........ครั้ง          1.5  ขั้น...........ครั้ง
      นับจากเริ่มรับราชการ - ปัจจุบัน
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21. เกียรติบัตร รางวัลเหรียญตราต่าง ๆ ที่ได้รับเนื่องจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ (ระบุชื่อเกียรติบัตร/รางวัล/

      อันดับรางวัล/ปี พ.ศ.ที่ได้รับ/และหน่วยงานที่มอบ  พร้อมทั้งแนบสำเนาเอกสารหลักฐานมาด้วย

(1)..........................................................................................................................................
 
(2)..........................................................................................................................................
 
(3)..........................................................................................................................................
 

(กรณีที่มีมากกว่า 3 ชิ้น ให้เลือกมาเพียง 3 ชิ้น)


ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้น เป็นความจริงทุกประการ  และข้าพเจ้าเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก    ตามประกาศคณะกรรมการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น สำหรับตำแหน่งผู้บริหารสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำผุด เรื่อง รับสมัครคัดเลือกแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น สำหรับตำแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำผุด  ลงวันที่  ....................................ทุกประการ   ทั้งนี้  หากตรวจสอบพบว่า  ข้าพเจ้าปิดบังข้อความหรือให้ข้อความที่ไม่ถูกต้องตามความเป็นจริง หรือไม่มีคุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก ให้ถือว่าข้าพเจ้าไม่มีสิทธิ์ได้รับการคัดเลือกในครั้งนี้



         ลงลายมือชื่อ................................................ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก





              (...............................................)




               ตำแหน่ง.........................................................



             วันที่ ........... เดือน.............................พ.ศ. ............
การตรวจสอบของเจ้าหน้าที่
(     )  ผู้สมัครมีคุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก
(     )  ผู้สมัครไม่มีคุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก เนื่องจาก....................................................................

 
.................................................................................................................................................................

                         ลงชื่อ                                                    ผู้ตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก
  
                      (............................................)
                      ตำแหน่ง  เลขานุการคณะกรรมการคัดเลือกฯ
                    วันที่................เดือน........................พ.ศ. ............
                                                                                                



 (เอกสารหมายเลข  1)
ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น
สำหรับตำแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำผุด
.................................................................
เรียน
คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกฯ
 
ด้วยข้าพเจ้าประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก  เพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการกองการศึกษา  (นักบริหารการศึกษา  ระดับ 7)   องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำผุด  อำเภอเมืองตรัง   จังหวัดตรัง   จึงขอแจ้งรายละเอียดของข้าพเจ้ามาเพื่อประกอบการพิจารณา  ดังนี้
1.  ชื่อ -  สกุล (นาย / นาง / นางสาว)....................................................................................................................
2.  ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง ..............................................................................................ระดับ .........................
     สังกัด................................................................. อำเภอ...................................    จังหวัด.............................
3.  อัตราเงินเดือนในปีงบประมาณ  2556  ....................... บาท   ปีงบประมาณ   2557..........................บาท
4.  เกิดวันที่ ............เดือน....................... พ.ศ. ............. รวมอายุ ................ ปี............... เดือน………….วัน

5.  วันที่บรรจุเข้ารับราชการ........เดือน .................. พ.ศ. .............  รวม ........ปี ........... เดือน.................วัน
6.  ประวัติการดำรงตำแหน่ง  (ให้เริ่มตั้งแต่วันที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในสายงานที่เริ่มต้น 
     จากระดับ  3  ครั้งแรก  และให้ข้อมูลเฉพาะเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงระดับตำแหน่งหรือเปลี่ยนสายงาน 
     หรือโอนไปสังกัดส่วนราชการอื่น  หรือโอนกลับมาเท่านั้น)

	ระดับ
	ชื่อตำแหน่ง
	สังกัด

	วัน/เดือน/ปี
ที่ได้รับการแต่งตั้ง
	รวมระยะเวลา
การดำรงตำแหน่ง
(วัน/เดือน/ปี)
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7. สถานที่ติดต่อ
    ที่อยู่ปัจจุบันที่สามารถติดต่อได้สะดวก
    บ้านเลขที่..........................ตรอก/ซอย............................ถนน................................ตำบล................................

    อำเภอ.........................................จังหวัด.........................................รหัสไปรษณีย์...........................................
    โทรศัพท์.......................................โทรสาร........................................มือถือ....................................................
8. สถานภาพครอบครัว
 

โสด


สมรส


อื่น ๆ
   ชื่อคู่สมรส......................................................สกุล............................................อาชีพ......................................
   ข้อมูลเกี่ยวกับบุตร/ธิดา
 

ไม่มีบุตร/ธิดา

บุตร/ธิดา จำนวน...........คน(ชาย..........คน หญิง...........คน)
9. ประวัติสุขภาพ (พร้อมใบรับรองแพทย์ที่ออกให้ไม่เกิน 6 เดือน นับถึงวันรับสมัคร)
	เป็นโรคเหล่านี้หรือไม่

	ความดันโลหิตสูง
	หัวใจ
	เบาหวาน
	ไต
	ไมเกรน
	อื่นๆ

	เป็น
	
	
	
	
	
	

	ไม่เป็น
	
	
	
	
	
	


10. ประวัติการศึกษา
	วุฒิการศึกษา

	ระดับการศึกษา
	สาขา
	สถาบัน
	ประเทศ
	ว/ด/ป ที่สำเร็จการศึกษา
	การได้รับทุน
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11. ดูงาน (ที่สำคัญๆ)
	การดูงาน

	เรื่อง
	สถานที่
	ระหว่างวันที่
	ทุนการดูงาน

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


12. การปฏิบัติงานพิเศษ
	การดูงาน

	เรื่อง
	สถานที่ปฏิบัติงาน
	ระยะเวลาการปฏิบัติงาน
	ผลสำเร็จ

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


13. ความสามารถพิเศษอื่น ๆ
     ด้านภาษา
 
................................................................................................................................................................

…………………………………………………………………………………………………………

     คอมพิวเตอร์


................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................

     อื่น ๆ (ระบุ)

................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
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14. เหรียญหรือเครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่ได้รับ
 
1..........................................................................................................
 
2..........................................................................................................
 
3..........................................................................................................
15. ประวัติผลงานด้านการบริหาร วิชาการหรืออื่น ๆ ที่ได้รับการยกย่อง
	วันที่
	รางวัล/เกียรติคุณที่ได้รับการยกย่อง
	ผลงาน
	สถานที่/ผู้มอบเกียรติคุณ

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


 16.  คุณลักษณะส่วนบุคคลอื่น ๆ ของผู้สมัครที่เห็นว่าเด่น และเกี่ยวข้องกับงานที่ประสงค์จะแจ้งให้
        คณะกรรมการฯ ทราบ

1.  ..............................................................................................................................................................


2.  ..............................................................................................................................................................
17. วิสัยทัศน์และผลงานหรืองานสำคัญที่ประสบความสำเร็จ จำนวน.................ชุด (จัดทำเป็นรูปเล่มแยก
       ต่างหากจากใบสมัคร)
 
(1)...........................................................................................................................................................
 
(2)...........................................................................................................................................................
18. วุฒิการศึกษาตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง (กรณีหลายวุฒิ ให้ใช้วุฒิที่สำเร็จการศึกษาก่อน)
      ได้แก่.................................................................จากสถานศึกษา.................................................

      เมื่อวันที่.................เดือน.....................................พ.ศ. ...................
19. วุฒิการศึกษาสูงสุด (หากมีวุฒิมากกว่า 1 วุฒิการศึกษาให้เลือกเฉพาะวุฒิที่เห็นว่าเกี่ยวกับงานใน
      หน้าที่มากที่สุด) ที่ได้รับ ได้แก่......................................................................................................................
      จากสถานศึกษา..........................................................เมื่อวันที่..........เดือน.......................... พ.ศ. .................
20. เคยรับการเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นกรณีพิเศษ    2  ขั้น...........ครั้ง          1.5  ขั้น...........ครั้ง
      นับจากเริ่มรับราชการ - ปัจจุบัน
- 5 -

21. เกียรติบัตร รางวัลเหรียญตราต่าง ๆ ที่ได้รับเนื่องจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ (ระบุชื่อเกียรติบัตร/รางวัล/

      อันดับรางวัล/ปี พ.ศ.ที่ได้รับ/และหน่วยงานที่มอบ  พร้อมทั้งแนบสำเนาเอกสารหลักฐานมาด้วย

(1)..........................................................................................................................................
 
(2)..........................................................................................................................................
 
(3)..........................................................................................................................................
 

(กรณีที่มีมากกว่า 3 ชิ้น ให้เลือกมาเพียง 3 ชิ้น)


ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้น เป็นความจริงทุกประการ  และข้าพเจ้าเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก    ตามประกาศคณะกรรมการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น สำหรับตำแหน่งผู้บริหารสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำผุด เรื่อง รับสมัครคัดเลือกแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น สำหรับตำแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำผุด  ลงวันที่  ....................................ทุกประการ   ทั้งนี้  หากตรวจสอบพบว่า  ข้าพเจ้าปิดบังข้อความหรือให้ข้อความที่ไม่ถูกต้องตามความเป็นจริง หรือไม่มีคุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก ให้ถือว่าข้าพเจ้าไม่มีสิทธิ์ได้รับการคัดเลือกในครั้งนี้



         ลงลายมือชื่อ................................................ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก





              (...............................................)



               ตำแหน่ง.........................................................



             วันที่ ........... เดือน.............................พ.ศ. ............
การตรวจสอบของเจ้าหน้าที่
(     )  ผู้สมัครมีคุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก
(     )  ผู้สมัครไม่มีคุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก เนื่องจาก....................................................................

 
.................................................................................................................................................................

                         ลงชื่อ                                                    ผู้ตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก
  
                      (............................................)
                      ตำแหน่ง  เลขานุการคณะกรรมการคัดเลือกฯ
                    วันที่................เดือน........................พ.ศ. ............










  (เอกสารหมายเลข  2)
ข้อมูลบุคคลประกอบการพิจารณาคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล
เพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น
สำหรับตำแหน่งผู้บริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำผุด
.....................................................

ตำแหน่งที่สมัครคัดเลือก ตำแหน่ง  หัวหน้าสำนักงานปลัด อบต.  (นักบริหารงานทั่วไป ระดับ 7)
องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำผุด   อำเภอเมืองตรัง   จังหวัดตรัง                                                                                                         

ชื่อ                                                            ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง                                                   ระดับ

                       

สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบล                                             อำเภอ                                  จังหวัด.................................                         
วัน  เดือน  ปีเกิด                                                       อายุ...........................ปี                                                  

ข้อมูลเบื้องต้น
	1. เงินเดือน   ( ปัจจุบัน )
	                                 บาท
	คะแนน

	2. วุฒิการศึกษา  ( ระดับสูงสุด )
	วุฒิการศึกษา  ……………………………………………..                                                                                           
	

	3. ระยะเวลา

    3.1 ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในระดับ          
           ปัจจุบัน (นับถึงวันสมัคร) 
    3.2 ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงาน
          ปัจจุบัน (นับถึง 1 ตุลาคม 2553) 
	ตั้งแต่                                            ถึงวันที่ ………………                               รวม                  ปี              เดือน               วัน
ตั้งแต่                                       ถึงวันที่  ………………….                                                รวม ……..….. ปี………..เดือน……..….วัน
	

	4. อายุราชการ (นับตั้งแต่วันบรรจุและแต่งตั้ง
    เข้ารับราชการ)  
	ตั้งแต่                                            ถึงวันที่ ..……………….                                           รวม…………..ปี…….….เดือน...............วัน
	

	5. ความผิดย้อนหลัง  5  ปี 

    (ระบุการถูกลงโทษทางวินัย)
	
	

	6. การพิจารณาความดีความชอบย้อนหลัง  5  ปี  
    
	1.เงินเดือนเมื่อ 1 ตุลาคม 2552 ได้รับการพิจารณา....... ขั้น
2.เงินเดือนเมื่อ 1 ตุลาคม 2553 ได้รับการพิจารณา........ ขั้น
3.เงินเดือนเมื่อ 1 ตุลาคม 2554 ได้รับการพิจารณา........ ขั้น
4.เงินเดือนเมื่อ 1 ตุลาคม 2555 ได้รับการพิจารณา........ ขั้น
5.เงินเดือนเมื่อ 1 ตุลาคม 2556 ได้รับการพิจารณา........ ขั้น
	

	รวมคะแนน
	


หมายเหตุ  ให้ผู้ขอเข้ารับการคัดเลือกกรอกข้อมูลนี้ส่งพร้อมสำเนาทะเบียนประวัติพนักงานส่วนตำบล  ซึ่งตนเองได้ตรวจสอบและเจ้าพนักงานประวัติฯ รับรองความถูกต้อง
ลงชื่อ..........................................................เจ้าของประวัติและขอรับรองว่าถูกต้อง
                    (.....................................................)
ลงชื่อ...................................................................ผู้ตรวจสอบความถูกต้อง
                    (......................................................)

       ตำแหน่ง .........................................................................
      วันที่...............เดือน..................................พ.ศ.................


หนังสือรับรองของผู้บังคับบัญชา
อนุญาตให้พนักงานส่วนตำบลเข้ารับการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น
สำหรับตำแหน่งผู้บริหาร
          






 เขียนที่ ................................................................

              




 วันที่  ...................................................................

เรียน    คณะกรรมการคัดเลือกฯ


ข้าพเจ้า นาย / นาง / นางสาว..........................................ตำแหน่ง.............................................

อำเภอ........................... จังหวัด ................................. อนุญาตให้ .......................................................................

ซึ่งเป็นพนักงานส่วนตำบล  ตำแหน่ง............................................................................... ระดับ.......................... สังกัด.................................................. อำเภอ ........................... จังหวัด .........................  สมัครเข้ารับการคัดเลือกตามประกาศคณะกรรมการคัดเลือก เพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น  สำหรับตำแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำผุด  เรื่อง  รับสมัครเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น  สำหรับตำแหน่งผู้บริหารฯ  ลงวันที่               เดือน                    พ.ศ.

        (ลงชื่อ)...................................................................

    

      (......................................................)

   
        ตำแหน่ง...................................................................
  









  (เอกสารหมายเลข  2)

ข้อมูลบุคคลประกอบการพิจารณาคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล
เพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น
สำหรับตำแหน่งผู้บริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำผุด
.....................................................

ตำแหน่งที่สมัครคัดเลือก  ผู้อำนวยการกองการศึกษา  (นักบริหารการศึกษา ระดับ 7)
องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำผุด   อำเภอเมืองตรัง   จังหวัดตรัง                                                                                                         

ชื่อ                                                            ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง                                                   ระดับ

                       

สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบล                                             อำเภอ                                  จังหวัด.................................                         
วัน  เดือน  ปีเกิด                                                       อายุ...........................ปี                                                  

ข้อมูลเบื้องต้น
	1. เงินเดือน   ( ปัจจุบัน )
	                                 บาท
	คะแนน

	2. วุฒิการศึกษา  ( ระดับสูงสุด )
	วุฒิการศึกษา  ……………………………………………..                                                                                           
	

	3. ระยะเวลา

    3.1 ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในระดับ          
           ปัจจุบัน (นับถึงวันสมัคร) 
    3.2 ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงาน
          ปัจจุบัน (นับถึง 1 ตุลาคม 2553) 
	ตั้งแต่                                            ถึงวันที่ ………………                               รวม                  ปี              เดือน               วัน
ตั้งแต่                                       ถึงวันที่  ………………….                                                รวม ……..….. ปี………..เดือน……..….วัน
	

	4. อายุราชการ (นับตั้งแต่วันบรรจุและแต่งตั้ง
    เข้ารับราชการ)  
	ตั้งแต่                                            ถึงวันที่ ..……………….                                           รวม…………..ปี…….….เดือน...............วัน
	

	5. ความผิดย้อนหลัง  5  ปี 

    (ระบุการถูกลงโทษทางวินัย)
	
	

	6. การพิจารณาความดีความชอบย้อนหลัง  5  ปี  
    
	1.เงินเดือนเมื่อ 1 ตุลาคม 2552 ได้รับการพิจารณา ....... ขั้น
2.เงินเดือนเมื่อ 1 ตุลาคม 2553 ได้รับการพิจารณา ....... ขั้น
3.เงินเดือนเมื่อ 1 ตุลาคม 2554 ได้รับการพิจารณา ....... ขั้น
4.เงินเดือนเมื่อ 1 ตุลาคม 2555 ได้รับการพิจารณา ....... ขั้น
5.เงินเดือนเมื่อ 1 ตุลาคม 2556 ได้รับการพิจารณา........ ขั้น
	

	รวมคะแนน
	


หมายเหตุ  ให้ผู้ขอเข้ารับการคัดเลือกกรอกข้อมูลนี้ส่งพร้อมสำเนาทะเบียนประวัติพนักงานส่วนตำบล  ซึ่งตนเองได้ตรวจสอบและเจ้าพนักงานประวัติฯ รับรองความถูกต้อง
ลงชื่อ..........................................................เจ้าของประวัติและขอรับรองว่าถูกต้อง
                    (.....................................................)
ลงชื่อ...................................................................ผู้ตรวจสอบความถูกต้อง
                    (......................................................)

        ตำแหน่ง .........................................................................
         วันที่...............เดือน..................................พ.ศ.................

หนังสือรับรองของผู้บังคับบัญชา
อนุญาตให้พนักงานส่วนตำบลเข้ารับการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น
สำหรับตำแหน่งผู้บริหาร
          






 เขียนที่ ................................................................

              




 วันที่  ...................................................................

เรียน    คณะกรรมการคัดเลือกฯ


ข้าพเจ้า นาย / นาง / นางสาว..........................................ตำแหน่ง.............................................

อำเภอ........................... จังหวัด ................................. อนุญาตให้ .......................................................................
ซึ่งเป็นพนักงานส่วนตำบล  ตำแหน่ง............................................................................... ระดับ.......................... สังกัด.................................................. อำเภอ ........................... จังหวัด .........................  สมัครเข้ารับการคัดเลือกตามประกาศคณะกรรมการคัดเลือก เพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น  สำหรับตำแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำผุด  เรื่อง  รับสมัครเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น  สำหรับตำแหน่งผู้บริหารฯ  ลงวันที่              เดือน                       พ.ศ.

        (ลงชื่อ)...................................................................

    

      (......................................................)

   
        ตำแหน่ง...................................................................
ภาพถ่ายขนาด 1 นิ้ว 1 รูปถ่ายไม่เกิน 6 เดือน





ภาพถ่ายขนาด 1 นิ้ว 1 รูปถ่ายไม่เกิน 6 เดือน








ผนวก ก.












































