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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำผุด
เรื่อง   รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบริหาร 
ตำแหน่ง  นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  ระดับ  6  (หัวหน้าส่วนสวัสดิการสังคม)
.....................................................
                       ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำผุด อำเภอเมืองตรัง  จังหวัดตรัง  จะดำเนินการรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล  เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบริหาร ตำแหน่ง นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับ  6  (หัวหน้าส่วนสวัสดิการสังคม)  จำนวน  1  อัตรา
                       อาศัยอำนาจตามความในข้อ  87  (2)  ข้อ  153  (3)  ข้อ  159 และ ข้อ  160  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดตรัง  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ.  2545  (แก้ไขเพิ่มเติมถึง  ฉบับที่  11  พ.ศ.  2550)  และคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำผุด  ที่   309/2557  ลงวันที่  24  เดือน กรกฎาคม  2557 เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล ให้ดำรงตำแหน่งบริหาร ตำแหน่งนักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับ  6  (หัวหน้าส่วนสวัสดิการสังคม)  จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก  ฯ ดังต่อไปนี้
                   1.  ตำแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือก
                        1.1  นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับ 6 (หัวหน้าส่วนสวัสดิการสังคม)


      2. รายละเอียดตำแหน่ง หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งและลักษณะงานที่ปฏิบัติงาน(ผนวก ก.)

                  3.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก

         ผู้สมัครสอบคัดเลือกเลือกจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งสำหรับตำแหน่ง  ในวันสมัครสอบคัดเลือก  รายละเอียดดังนี้

        

 3.1  คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งสำหรับตำแหน่ง  นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับ  6 
(หัวหน้าส่วนสวัสดิการสังคม)
                                 3.2  ได้รับปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทุกสาขา ที่ ก.อบต.  ก.พ. หรือ ก.ค. รับรอง และ 
                                 3.3  ได้ดำรงตำแหน่งในระดับ 6 หรือที่ ก.อบต.เทียบเท่า โดยปฏิบัติงานด้านงานสวัสดิการสังคม พัฒนาชุมชน สังคมสงเคราะห์ มาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี
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     4.  ความรู้ความสามารถที่ต้องการ
นอกจากจะมีความรู้ความสามารถในเรื่องของงานสวัสดิการสังคมแล้ว  จะต้อง
1. มีความสามารถในการบริหารงานและจัดระบบงาน
2. มีความสามารถในการริเริ่มปรับปรุงนโยบายและแผนงาน
3. มีความรู้ความเข้าใจนโยบายและแผนงานด้านต่างๆของส่วนราชการที่สังกัด
4. มีความสามารถในการจัดทำแผนงาน  ควบคุมตรวจสอบ ให้คำปรึกษาแนะนำและเสนอแนะวิธีการแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบ
5. มีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา
6. มีความสามารถในการติดต่อประสานงาน
7. มีความรู้ความเข้าใจในหลักการบริหารงานบุคคล
8. มีความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ
9. มีความรู้ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์
               5.  การสมัครสอบและสถานที่รับสมัครสอบ
                   ให้ผู้ประสงค์จะสมัครสอบขอและยื่นใบสมัครสอบด้วยตนเองได้ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำผุด   อำเภอเมืองตรัง    จังหวัดตรัง   (ติดต่อสอบถามรายละเอียดที่หมายเลขโทรศัพท์ 0-7525-9041)        ตั้งแต่วันที่ 18  เดือน สิงหาคม  พ.ศ.  2557   ถึงวันที่ 29 เดือน สิงหาคม พ.ศ.  2557  เวลา 08.30 น. -  16.30  น.   (เว้นวันหยุดราชการ)


     6.  เอกสารและหลักฐานที่จะต้องยื่นพร้อมใบสมัครสอบ


ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือกฯ  ให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครคัดเลือกพร้อมด้วยหลักฐานซึ่งผู้สมัครได้รับรองสำเนาถูกต้อง  และลงลายมือชื่อกำกับไว้ในเอกสารทุกฉบับ  ดังนี้

                       6.1  ใบสมัครตามแบบที่องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำผุดกำหนด
                       6.2  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาดำ  ขนาด 1 นิ้ว  จำนวน  3  รูป
                       6.3  สำเนาบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ (บัตรประจำตัวข้าราชการ)  จำนวน  3  ฉบับ 
พร้อมรับรองสำเนาทุกฉบับ (ถ่ายด้านหน้าและด้านหลังของบัตรในใบเดียวกัน)

                       6.4  สำเนาบัตรประวัติการรับราชการของผู้สมัครสอบคัดเลือก พร้อมรับรองสำเนาทุกหน้า จำนวน  3  ชุด
                      6.5  สำเนาปริญญาบัตร หรือใบแสดงผลการศึกษา ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับตำแหน่งที่สมัครสอบ จำนวน  3  ฉบับ  ทั้งนี้ ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้สำเร็จการศึกษาจะต้องสำเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัครสอบ
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             6.6  ใบรับรองแพทย์  ซึ่งออกให้ไม่เกิน  6  เดือน
                       6.7  หนังสือรับรองจากผู้บังคับบัญชาซึ่งเป็นผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งตามกฎหมายเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นผู้สมัคสอบอนุญาตให้สมัครสอบคัดเลือกได้ (ผนวก ข.)
                       6.8  แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่ง  
                       6.9 สำเนาหลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบสำคัญการสมรส (เฉพาะผู้สมัครสอบเพศหญิง) ใบเปลี่ยนชื่อ/นามสกุล (ในกรณีที่ชื่อ-สกุล ในหลักฐานการสมัครสอบไม่ตรงกัน) อย่างละ 3  ฉบับ
สำหรับการสมัครสอบคัดเลือกในครั้งนี้ ให้ผู้สมัครสอบคัดเลือกตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก  หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครสอบคัดเลือกรายใด  มีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วน  คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ  จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกและไม่มีสิทธิได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง

    7.  ค่าธรรมเนียมการสมัครสอบคัดเลือก

          ผู้สมัครสอบจะต้องชำระค่าธรรมเนียมการสมัครสอบสำหรับตำแหน่งที่สมัครในอัตรา  400  บาท (สี่ร้อยบาทถ้วน)  ชำระในวันสมัครสอบ  (เมื่อสมัครสอบแล้วค่าธรรมเนียมสอบจะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใดๆ)

    8.  เงื่อนไขในการรับสมัครสอบ

         ผู้สมัครสอบคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครสอบจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครสอบให้ถูกต้องครบถ้วนในกรณีที่มีการผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครสอบคัดเลือก  องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำผุด  อาจไม่รับสมัครสอบคัดเลือกและหากภายหลังปรากฎว่าผู้สมัครสอบคัดเลือกรายใดมีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วน  คณะกรรมการสอบคัดเลือกจะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบคัดเลือก  และไม่มีสิทธิได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งใดๆ
             9. หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก
                   หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือกแบ่งออกเป็น 3 ภาค โดยมีคะแนนรวม 300  คะแนน ได้แก่
                   1. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  คะแนนเต็ม 100  คะแนน
                       - ทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไป  โดยวิธีสอบข้อเขียน (อัตนัย)
                   2.  ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะสำหรับตำแหน่ง คะแนนเต็ม 100  คะแนน
                       - ทดสอบความรู้ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงาน โดยวิธีสอบข้อเขียน (อัตนัย)
                    3. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง  คะแนนเต็ม  100  คะแนน
                        -  ทดสอบความเหมาะสมกับตำแหน่ง  โดยวิธีสัมภาษณ์
                       จะประเมินผู้เข้าสอบเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ ที่จะแต่งตั้ง ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  หลักการบริหาร ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย ทัศนคติ ปฏิภาณ ไหวพริบ บุคลิกภาพและภาวะผู้นำ  เป็นต้น
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                 10.  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือก วัน เวลาและสถานที่สอบคัดเลือก

                      ประกาศรายชื่อผู้สิทธิ์สอบคัดเลือกภายหลังตรวจสอบคุณสมบัติถูกต้องแล้ว  โดยปิดประกาศให้ทราบ ในวันที่  5   เดือน กันยายน  พ.ศ.  2557   ณ  ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำผุด    
ทั้งนี้  หากคณะกรรมการการสอบคัดเลือกฯ  ตรวจสอบพบภายหลังว่าผู้สมัครสอบคัดเลือกผู้ใดมีคุณสมบัติไม่ตรงตามที่กำหนด  หรือเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ  คณะกรรมการจะตัดสิทธิผู้นั้นมิให้เข้ารับการสอบคัดเลือก  หรือพิจารณาไม่ให้ผ่านการสอบคัดเลือก  หรือถอนรายชื่อผู้นั้นออกจากบัญชีรายชื่อผู้ได้รับการสอบคัดเลือก  และหากพบว่าเป็นการเจตนาหรือจงใจทุจริตจะพิจารณาให้มีการดำเนินการทางวินัยแก่ผู้นั้น
                  11.  วันสอบคัดเลือก   ในวันเสาร์ที่  13   เดือน กันยายน  พ.ศ. 2557  ดังนี้ 
           สอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) และภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะสำหรับตำแหน่ง (ภาค ข.) เวลา 09.00 – 12.00  น.   ณ ห้องประชุมศาลากลางจังหวัดตรัง  อำเภอเมืองตรัง  จังหวัดตรัง
           สอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค.) เวลา 13.00  น. เป็นต้นไป   ณ  ห้องประชุมศาลากลางจังหวัดตรัง    อำเภอเมืองตรัง   จังหวัดตรัง
           การแต่งกาย  ผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกจะต้องแต่งเครื่องแบบสีกากีคอพับ และให้นำบัตรประจำตัวพนักงานส่วนตำบลไปแสดงตัวในวันสอบคัดเลือก

                   12.  ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือก


วันที่  15  เดือน กันยายน พ.ศ.  2557
                   13.  เกณฑ์การตัดสิน
                          ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้สอบคัดเลือกได้ จะต้องเป็นผู้ที่สอบได้คะแนนในแต่ละภาคตามหลักสูตรไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 และคะแนนเฉลี่ยทั้ง 3 ภาค ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60

                   14.  การขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้
                          ผู้ที่ผ่านการสอบคัดเลือกโดยได้คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ  60  จะได้รับการขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้  และจะเรียงลำดับที่จากผู้สอบได้คะแนนสูงสุดลงมาตามลำดับในกรณีผู้สอบได้คะแนนเท่ากันให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า  ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งเท่ากันให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งมากกกว่าเป็นผู้อยู่ลำดับที่สูงกว่า   ถ้าคะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งเท่ากัน  ให้ผู้ได้รับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า  โดยองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำผุด สามารถกำหนดระยะเวลาขึ้นบัญชีไว้เป็นเวลาไม่เกิน 60 วัน นับแต่วันขึ้นบัญชี แต่ถ้ามีการสอบคัดเลือกอย่างเดียวกันนี้อีกและได้ขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ใหม่แล้ว บัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ครั้งนี้เป็นอันยกเลิก
                   จึงเรียนมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน
ประกาศ ณ   วันที่  1  เดือน  สิงหาคม   พ.ศ.  2557
                                          ว่าที่ร้อยตรี   [image: image3.png]



(เชิดพงษ์  สิงห์แก้ว)
ประธานคณะกรรมการดำเนินการสอบคัดเลือกฯ
[image: image2.png]



รายละเอียดตำแหนงหน้าที่และความรับผิดชอบ

ชื่อตำแหน่ง


นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 6

ตำแหน่งประเภท


บริหาร

หน้าที่และความรับผิดชอบ


ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงานเทียบเท่ากอง  ซึ่งมีหน้าที่และความรับผิดชอบและคุณภาพของงานค่อนสูงมาก  รับผิดชอบงานบริหารงานสวัสดิการสังคม  โดยควบคุมหน่วยงานหลายหน่วย และปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาจำนวนมาก   และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ


ในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน  มีหน้าที่ในการพิจารณา  ศึกษา  วิเคราะห์  ทำความเห็นสรุปรายงาน  เสนอแนะและดำเนินการปฏิบัติงาน  บริหารงานสวัสดิการสังคมที่ยาก  โดยควบคุมตรวจสอบการจัดการงานต่าง ๆ หลายด้าน  เช่น  งานสังคมสงเคราะห์  งานพัฒนาชุมชน  การจัดระเบียบชุมชนหนาแน่นและชุมชนแออัด  การส่งเสริมสวัสดิการเด็กและเยาวชน  การจัดตั้งกลุ่มพัฒนาชุมชน  การจัดตั้งศูนย์เยาวชน  การส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมของศูนย์เยาวชน  การจัดให้มีกีฬาเด็กและเยาวชน  งานนันทนาการชุมชน การจัดให้มีห้องสมุดประชาชน  งานส่งเสริมกีฬาประชาชน  งานขนบธรรมเนียมประเพณีของท้องถิ่น  การติดตามผลการปฏิบัติงานของหัวหน้าหน่วยราชการ  ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่   เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ  ตามที่ได้รับแต่งตั้ง  เข้าร่วมประชุมในการกำหนดนโยบาย  การปฏิบัติงานพิจารณาวางอัตรากำลังเจ้าหน้าที่และงบประมาณของหน่วยงานที่รับผิดชอบ  ติดต่อประสานงาน  วางแผนมอบหมายงาน  วินิจฉัยสั่งการ  ควบคุม  ตรวจสอบ  ให้คำปรึกษาแนะนำ  ปรับปรุงแก้ไข  ติดตามประเมินผล  และแก้ปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบด้วย และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

1.  ได้รับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าได้ไม่ต่ำกว่านี้ทุกสาขาที่ ก.อบต. ก.พ. หรือ ก.ค. รับรอง และ


2.  ดำรงตำแหน่งระดับ 6  หรือที่ ก.อบต.เทียบเท่า โดยปฏิบัติงานทางด้านงานสวัสดิการสังคม พัฒนาชุมชน  สังคมสงเคราะห์ มาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี
/ ความรู้…..

- 2 -

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ


นอกจากจะมีความรู้ความสามารถในเรื่องของงานสวัสดิการสังคมแล้ว  จะต้อง
1.  มีความสามารถในการบริหารงานและจัดระบบงาน
2.  มีความสามารถในการริเริ่มปรับปรุงนโยบายและแผนงาน
3. มีความรู้ความเข้าใจนโยบายและแผนงานด้านต่างๆของส่วนราชการที่สังกัด
4. มีความสามารถในการจัดทำแผนงาน  ควบคุมตรวจสอบ ให้คำปรึกษาแนะนำ
และเสนอแนะวิธีการแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบ
5. มีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา
6. มีความสามารถในการติดต่อประสานงาน
7. มีความรู้ความเข้าใจในหลักการบริหารงานบุคคล
8. มีความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ
9. มีความรู้ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์
        ขอบเขตเนื้อหาวิชาสอบข้อเขียนในการสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งตำแหน่งผู้ปฏิบัติงาน
มาดำรงตำแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำผุด
ตำแหน่ง หัวหน้าส่วนสวัสดิการสังคม (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ๖)

ก.  ความรู้ความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)


ให้ทดสอบความรู้ความสามารถที่ต้องการ ตามแนวที่ระบุไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง โดยวิธีสอบข้อเขียน ดังนี้
1. พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน
2. พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒
3. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒
4. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร พ.ศ.๒๕๔๐
5. พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางการปกครอง พ.ศ.๒๕๓๙
6. พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ.๒๕๓๙
7. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖
8. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.๒๕๒๖
9. ความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบัน ด้านการเมือง เศรษฐกิจและสังคม
2. ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)
1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘
2. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๑ และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน
3. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจ่ายเงินสงเคราะห์เพื่อการยังชีพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน
4. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๕๒
5. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบี้ยความพิการให้คนพิการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๕๓
3. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)
ให้ทดสอบความเหมาะสมกับตำแหน่ง โดยพิจารณาจากความรู้ แนวความคิดและความคิดเห็น ด้วยวิธีสอบสัมภาษณ์ในเรื่องต่าง ๆ ดังนี้
1. ความรอบรู้ในตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง กฎหมายหรือระเบียบที่เกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนตำบล รวมทั้งความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง
2. วิสัยทัศน์
3. ความรอบรู้ในการบริหาร
4. การบริหารงานบุคคล
5. การบริหารงานอย่างมืออาชีพ
6. ปฏิภาณไหวพริบ
7. บุคลิกภาพและภาวะผู้นำ


หนังสือรับรองของผู้บังคับบัญชา

อนุญาตให้พนักงานส่วนตำบล  เข้ารับการสอบคัดเลือก
เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบริหาร
เขียนที่ .........................................................…
วัน.............. เดือน............................... พ.ศ. ......................                                     

 

ข้าพเจ้า.............................................ตำแหน่ง……………………………อำเภอ.....................
จังหวัด............................................................ อนุญาตให้....................................................................................                                                                    ซึ่งเป็นพนักงานส่วนตำบล   ตำแหน่ง.......................................................................ระดับ..................................       สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบล.......................................... อำเภอ...............................จังหวัด...........................                                                                  

สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก   ตามประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำผุด   เรื่อง    รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล  เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบริหาร ลงวันที่  ๑  เดือน  สิงหาคม  พ.ศ.  255๗
(ลงชื่อ).............................................................
                                              (...................................................)
                                ตำแหน่ง ..........................................................

                                                              


ลำดับที่สมัครสอบคัดเลือก..............................

ใบสมัครสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารที่ว่างในองค์การบริหารส่วนตำบล
ตำแหน่ง  นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  ระดับ 6 (หัวหน้าส่วนสวัสดิการสังคม)
องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำผุด  อำเภอเมืองตรัง  จังหวัดตรัง
เรียน  ประธานกรรมการสอบคัดเลือกฯ

                   ด้วยข้าพเจ้าประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือก เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานส่วนตำบล  ตำแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบล จึงขอแจ้งรายละเอียดของข้าพเจ้าเพื่อประกอบการพิจารณา ดังนี้
1.  ชื่อ……………………………………..สกุล..............................................................................

2.  วัน เดือน ปีเกิด..................................................................   อายุปัจจุบัน..........................  ปี  เดือน…………….

3.  ปัจจุบันเป็น  (   ) พนักงานส่วนตำบล     (   ) พนักงานเทศบาล    (   ) ข้าราชการ องค์การบริหารส่วนจังหวัด
        (   )  พนักงานเมืองพัทยา  (   ) ข้าราชการพลเรือน (   )  ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่นประเภทอื่น.................................
      ตำแหน่ง.............................................................   ระดับ.........................   อัตราเงินเดือน………….………บาท

      สถานที่ทำงาน.........................................................................   กอง/สำนัก…………………….………………

4.  วุฒิการศึกษาที่ใช้ในการสมัครสอบและตรงคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัครสอบคัดเลือก คือ
     ได้รับปริญญา...............................   สาขา/วิชาเอก..............................................   โดยรับอนุมัติจากสถาบัน 
      การศึกษาชื่อ................................................................  เมื่อวันที่............เดือน......................   พ.ศ.................  
      (ภายในวันปิดรับสมัคร)
5.  วุฒิการศึกษาสูงสุดที่ข้าพเจ้าได้รับคือ.....................................................................................................................   
6.  บัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ เลขที่......................................... ออกให้โดย…………………………….………     
     วันออกบัตร...............................................................   บัตรหมดอายุ……………………………………………

7.  ที่อยู่ปัจจุบัน  บ้านเลขที่................  หมู่ที่..............   ตรอก/ซอย............................   ถนน.............................
     ตำบล/แขวง.....................  อำเภอ/เขต..........................   จังหวัด............................ รหัสไปรษณีย์.......................  
     โทร…………….……………..

8.  ขอสมัครสอบคัดเลือกในตำแหน่ง..........................................................................................................................
9.  ได้แนบหลักฐานต่าง ๆ ซึ่งได้ลงชื่อรับรองสำเนาถูกต้องแล้วมาพร้อมกับใบสมัครรวม.....................ฉบับ คือ
      (      )   สำเนาบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ (บัตรประจำตัวข้าราชการ)   จำนวน  3  ฉบับ
      (      )   สำเนาบัตรประวัติการรับราชการ   จำนวน  3  ฉบับ
      (      )   สำเนาปริญญาบัตร/ใบแสดงผลการศึกษา  จำนวน  3  ฉบับ
      (      )    หนังสือรับรองจากผู้บังคับบัญชาเป็นผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง
      (      )    แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่ง
     (      )   สำเนาหลักฐานอื่น ๆ  คือ.................................................
/(หากข้าพเจ้า......
-2-
  (หากข้าพเจ้ายื่นหลักฐานต่าง ๆ ไม่ครบถ้วน หรือไม่ถูกต้องตามที่กำหนดไว้ในประกาศรับสมัคร ให้ถือว่าข้าพเจ้าไม่มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือกในครั้งนี้)
                   ข้าพเจ้าขอให้คำรับรองว่า ข้อความดังกล่าวข้างต้นนี้เป็นความจริงทุกประการ และข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งที่สมัครสอบตรงตามประกาศรับสมัครสอบ
(ลงชื่อ)...............................................ผู้สมัคร
(................................................................)
ยื่นใบสมัครวันที่................เดือน.................................พ.ศ...........................
	(     )   หลักฐานครบถ้วน

(     )   หลักฐานไม่ครบถ้วน คือ.................................

(     )   ได้รับเงินค่าธรรมเนียมการสอบ
           จำนวน...........บาท         ตามใบเสร็จรับเงิน 
           เลขที่.................ลงวันที่..................................
ลายมือชื่อ..........................................เจ้าหน้าที่รับสมัคร
....................../........................../........................
	(      )   มีคุณสมบัติครบถ้วน
(      )   คุณสมบัติไม่ถูกต้องเนื่องจาก..................................
……………………………………………………………..

ลายมือชื่อ...........................ประธานกรรมการสอบคัดเลือกฯ
....................../........................../.......................


	บัตรประจำตัวสอบ
	บัตรประจำตัวสอบ

	ตำแหน่ง นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับ 6 (หัวหน้าส่วนสวัสดิการสังคม)                          องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำผุด
	ตำแหน่ง นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับ 6 (หัวหน้าส่วนสวัสดิการสังคม)                         องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำผุด

	                                                                                               เลขประจำตัวสอบ   ((((

	                                                       เลขประจำตัวสอบ   ((((


	ชื่อ (นาย/นาง/นางสาว)........................................
นามสกุล.............................................................
                        ...........................................................
........................................                  (..................................................................)
     เจ้าหน้าที่ออกบัตร                                                 ลายมือชื่อผู้สมัคร
	ชื่อ (นาย/นาง/นางสาว)........................................
นามสกุล..............................................................
                                                 .........................................................
........................................                                   (..........................................................)
     เจ้าหน้าที่ออกบัตร                                                      ลายมือชื่อผู้สมัคร


ผนวก  ก





ผนวก  ข





ภาพถ่ายขนาด 1 นิ้ว 1 รูปถ่ายไม่เกิน 6 เดือน








ผนวก  ค











ติดรูปถ่าย


ขนาด 1 นิ้ว











ติดรูปถ่าย


ขนาด 1 นิ้ว








