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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำผุด
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อเป็นพนักงานจ้าง  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕
-----------------------------



ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำผุด จะดำเนินการรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อเป็นพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕  จำนวน ๒ ตำแหน่ง คือ
1. พนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ  สังกัดส่วนการคลัง
2. พนักงานจ้างทั่วไป  ตำแหน่ง  พนักงานขับรถบรรทุกน้ำ  สังกัดสำนักงานปลัด
ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดตรัง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๔๗ จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อเป็นพนักงานจ้าง  ดังนี้
๑. ตำแหน่งที่เปิดรับสมัคร


๑.๑  พนักงานจ้างตามภารกิจ       
จำนวน  ๑  ตำแหน่ง  คือ



(๑)  ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ   จำนวน  ๑    อัตรา   


๑.๒  พนักงานจ้างทั่วไป   

จำนวน  ๑  ตำแหน่ง  คือ



(๑)  ตำแหน่ง พนักงานขับรถบรรทุกน้ำ     จำนวน  ๑ อัตรา
๒.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบ


ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติทั่วไป และมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ดังนี้


๒.๑ คุณสมบัติทั่วไป ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นตามหมวด ๑ ข้อ ๔ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดตรัง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๔๗ ดังต่อไปนี้


(๑)  มีสัญชาติไทย


(๒)  มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปี และไม่เกิน ๖๐ ปี


(๓)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
(4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น สำหรับพนักงานส่วนตำบล ดังนี้



(ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อ หรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม



(ข)  วัณโรคระยะอันตราย



(ค)  โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม



(ง)  โรคติดยาเสพติดให้โทษ
(จ)  โรคพิษสุราเรื้อรัง
-/..(๕)  ไม่เป็นผู้ดำรง…

-๒-


(๕) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง


(๖) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น


(๗) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุก โดยพิพากษาถึงที่สุด ให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ


(๘) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ


(๙) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น (ในวันแต่งตั้ง)

      ๒.๒    คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง  และอัตราค่าตอบแทนที่จะได้รับ 

ผู้มีสิทธิสมัครจะต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลกำหนดไว้ในแต่ละตำแหน่ง (รายละเอียดตามภาคผนวก ก.แนบท้ายประกาศนี้)
สำหรับพระภิกษุสามเณร ไม่สามารถสมัครสอบและไม่อาจให้เข้าสอบคัดเลือกเพื่อจ้างเป็นพนักงานจ้างได้ ทั้งนี้ ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร ที่ นว ๘๙/๒๕๐๑ ลงวันที่ ๒๗ มิถุนายน  ๒๕๐๑  และตามความในข้อ ๕ ของคำสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ ๑๗  มีนาคม  ๒๕๓๘
๓.  การรับสมัครคัดเลือก



๓.๑  วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร
ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือก ติดต่อขอใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ณ สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำผุด อำเภอเมืองตรัง จังหวัดตรัง ระหว่างวันที่ ๙ พฤศจิกายน ๒๕๕๔ – ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๔   ในวัน และเวลาราชการ 

๓.๒  หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร



(๑)  รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาดำ ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน ๑ ปี (นับถึงวันปิดรับสมัคร) จำนวน ๓ รูป
(๒) สำเนาใบแสดงวุฒิการศึกษาที่แสดงว่า เป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับตำแหน่งที่สมัคร  จำนวน  ๑  ฉบับ  โดยให้ผู้สมัครเขียนรับรองว่าถ่ายจากต้นฉบับจริง และลงลายมือชื่อกำกับไว้ด้วย
(๓) สำเนาทะเบียนบ้านและบัตรประจำตัวประชาชน อย่างละ ๑ ฉบับ โดยให้ผู้สมัครเขียนรับรองว่าถ่ายจากต้นฉบับจริง และลงลายมือชื่อกำกับไว้ด้วย
(๔) ใบรับรองแพทย์ปริญญา ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฏ ก.พ. ซึ่งออกไม่เกิน ๑ เดือนนับถึงวันสมัคร
(๕) เอกสารอื่นๆ (ถ้ามี) เช่น ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล 
(๖) ใบอนุญาตขับรถยนต์กรมการขนส่งทางบกชนิดที่ ๒ หรือ ชนิดที่ ๓ พร้อมสำเนา จำนวน ๑ ฉบับ (เฉพาะตำแหน่งพนักงานขับรถยนต์ รถบรรทุกน้ำ)
(๗) หลักฐานทางการทหาร ได้แก่ ใบสำคัญ พร้อมสำเนา จำนวน ๑ ฉบับ
-/...สำหรับการรับสมัคร
-๓-
สำหรับการรับสมัครสอบครั้งนี้ ให้ผู้สมัครสอบตรวจสอบและรับรองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ตรงตามประกาศรับสมัครสอบและหากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครสอบรายใดมีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วน องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำผุด จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการรับสมัครสอบ และไม่มีสิทธิได้รับการจ้าง
๔.  ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ


ผู้สมัครสอบต้องเสียค่าธรรมเนียมสอบสำหรับตำแหน่งที่สมัครสอบ 

๔.๑  ตำแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ   ค่าธรรมเนียมสอบคนละ ๑๐๐ บาท
๔.๒ ตำแหน่ง พนักงานจ้างทั่วไป          ค่าธรรมเนียมสอบคนละ   ๕๐ บาท
๕. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก ในวันที่ ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๕๔ ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำผุด   และทางอินเตอร์เน็ต www.numpud.go.th
6. วัน เวลา และสถานที่สอบคัดเลือก   

๖.๑  สอบข้อเขียน (ปรนัย) ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) และภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ข)  ในวันที่ ๒๔  พฤศจิกายน  ๒๕๕๔  เวลา ๐๙.๓๐-๑๑.๓๐ น. 

๖.๒  สอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) วันที่ ๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๕๔ เวลา ๑๓.๓๐ น.

สถานที่สอบ  ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำผุด  อำเภอเมืองตรัง จังหวัดตรัง
๗. หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก
หลักสูตรการสอบคัดเลือก  แบ่งเป็น ๓ ภาค (รายละเอียดตามภาคผนวก ข. แนบท้ายประกาศนี้)
๘. เกณฑ์การตัดสิน
ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้สอบคัดเลือกได้จะต้องเป็นผู้ที่สอบได้คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐

๙. การขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้


๙.๑ องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำผุด จะประกาศรายชื่อผู้สอบได้โดยเรียงลำดับที่จากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลำดับ ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์) มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง(สัมภาษณ์) เท่ากันให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้ายังได้คะแนนเท่ากันอีกก็ให้ผู้ได้รับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า


๙.๒ การขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ จะขึ้นบัญชีไว้ไม่เกิน ๑ ปี นับแต่วันประกาศขึ้นบัญชีแต่ถ้ามีการสอบคัดเลือกอย่างเดียวกันนี้อีกและได้ขึ้นบัญชีผู้สอบได้ใหม่แล้ว บัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ครั้งนี้เป็นอันยกเลิก
-/...๑๐.  ประกาศรายชื่อ....
-๔-
๑๐.  ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือก  วันที่ ๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๕๔  โดยจะปิดประกาศ ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำผุด และทางอินเตอร์เน็ต www.numpud.go.th
๑๑.  การจ้างและการทำสัญญาจ้าง


ผู้ได้รับการสรรหาและเลือกสร จะได้รับการจ้างตามลำดับที่ขึ้นบัญชีผู้ได้รับการสรรหาและเลือกสรรได้ ทั้งนี้โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดตรัง


องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำผุด ดำเนินการสรรหาและเลือกสรรดังกล่าว ในรูปแบบของคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อปฏิบัติงานโดยยึดหลัก “สมรรถนะ” ให้เกิดความเป็นธรรม เสมอภาค เป็นสำคัญ


จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน




ประกาศ ณ วันที่   ๑  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๕๔
[image: image1.wmf] 


 (นายวิศาตร   แสงศรี)

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำผุด
ภาคผนวก ก.
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำผุด
เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเป็นพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ ๒๕๕๕
ลงวันที่ ๑ พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๕๔
********************

1. ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
๑.  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ

ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับงานธุรการและงานสารบรรณธรรมดาที่ไม่ยาก ภายใต้การกำกับตรวจสอบโดยใกล้ชิด หรือตามคำสั่ง หรือแบบ หรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยู่อย่างแน่ชัด หรือละเอียดถี่ถ้วน และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมายลักษณะงานที่ปฏิบัติ รับ ส่ง ลงทะเบียน แยกประเภทและจัดส่งหนังสือ เอกสาร ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เก็บและค้นหาหนังสือ กรอกแบบฟอร์มและร่างหนังสือโต้ตอบง่าย ๆ ตรวจทานความถูกต้องของตัวเลขและตัวหนังสือ พิมพ์และคัดสำเนา หนังสือเอกสาร ตรวจเอกสารหลักฐานและคัดลอกลงรายการต่าง ๆ ช่วยจัดหา ดูแลรักษาและเบิกจ่ายพัสดุครุภัณฑ์ ช่วยรวบรวมข้อมูลและสถิติทั่วไป ช่วยทำบันทึก ย่อเรื่อง ช่วยจัดเตรียมและให้บริการในเรื่องสถานที่ วัสดุ อุปกรณ์ ช่วยติดต่ออำนวยความสะดวก และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง
2. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

ผู้สมัครสอบจะต้องได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทุกสาขา ที่       ก.อบต. ก.พ. หรือ ก.ค. รับรอง มีซึ่งศึกษาวิชาคอมพิวเตอร์มา ไม่น้อยกว่า ๖ หน่วยกิต หรือผ่านการฝึกอบรมทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์จากสถาบันการศึกษาของรัฐ หรือเอกชนที่ได้รับรองจากทางราชการ หรือหน่วยงานของรัฐ ที่มีระยะเวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า ๑๒ ชั่วโมง
3. อัตราค่าตอบแทน

ได้รับอัตราค่าตอบแทน        ๖,๐๕๐.-   บาท
4.  ระยะเวลาการจ้าง

ไม่เกิน  ๔  ปี
ภาคผนวก ก.
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำผุด
เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเป็นพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ ๒๕๕๕
ลงวันที่ ๑ พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๕๔
********************

2. ตำแหน่ง  พนักงานขับรถบรรทุกน้ำ
๑.  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ

ปฏิบัติงานขับรถบรรทุกน้ำ  บำรุงรักษา ทำความสะอาดรถบรรทุกน้ำ และแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องเล็ก ๆ น้อย ๆ ของรถบรรทุกน้ำ ดังกล่าวและปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
๒.  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

-  วุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่ามัธยมศึกษาตอนต้น หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้
-  ได้รับใบอนุญาตขับขี่รถยนต์ประเภทที่ ๒  หรือ ประเภทที่ ๓
-  มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับรถบรรทุกน้ำและอื่น ๆ 
3. อัตราค่าตอบแทน

ได้รับอัตราค่าตอบแทน        ๕,๓๔๐.-   บาท
4. ระยะเวลาการจ้าง

ไม่เกิน  ๑  ปี
***************
ภาคผนวก ข.
หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำผุด
เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕
ลงวันที่ ๑ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๔
********************

1. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)
ทดสอบความรู้ความสามารถโดยวิธีสอบข้อเขียน (ปรนัย)
(1)  วิชาความสามารถทั่วไป
· ความสามารถในการสรุปเหตุผลเกี่ยวกับตัวเลขและข้อมูลต่าง ๆ
· ความสามารถทางภาษาในการคิดวิเคราะห์และสรุปเหตุผล
(2) วิชาภาษาไทย
· ความเข้าใจภาษา
· การใช้ภาษา
2. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)
1. ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
(1) รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย
(2) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน ฉบับที่ ๖ พ.ศ. ๒๕๕๒
(3) ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖
(4) ความรู้ ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์
2. ตำแหน่ง พนักงานขับรถบรรทุกน้ำ
(1)  ความรู้เกี่ยวกับวินัยจราจรเบื้องต้น
(2) ทดสอบขับรถบรรทุกน้ำ
3. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง        (คะแนนเต็ม  ๑๐๐ คะแนน)



ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา  ประวัติการทำงาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผู้เข้ารับการคัดเลือก และจากการสัมภาษณ์   เช่น ท่วงที 
วาจา  อารมณ์ การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอย่างอื่น  เป็นต้น
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