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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำผุด
เรื่อง    รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลสายงานผู้ปฏิบัติเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้บริหาร
ขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำผุด อำเภอเมืองตรัง จังหวัดตรัง
----------------------------------------------

   ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำผุด  อำเภอเมืองตรัง  จังหวัดตรัง จะดำเนินการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลสายงานผู้ปฏิบัติเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้บริหาร จำนวน 2 ตำแหน่ง คือ
1. ตำแหน่งบริหารงานทั่วไป ระดับ 6 (หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล)
2. ตำแหน่งนักบริหารการศึกษา ระดับ 6 (หัวหน้าส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม)

   อาศัยอำนาจตามความในข้อ 91 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล จังหวัดตรัง เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ 24 ตุลาคม 2545 (แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน) ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดตรัง เรื่องหลักเกณฑ์การสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล ลงวันที่ 29 ตุลาคม 2547 และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดตรัง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการคัดเลือก บรรจุและแต่งตั้ง การย้าย การโอน การรับโอน การเลื่อนระดับ และการเลื่อนขั้นเงินเดือน (แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 11) พ.ศ. 2550  องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำผุด  จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก ฯ ดังนี้


   1.  ตำแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือก
                     1.1 ตำแหน่งนักบริหารงานทั่วไป ระดับ 6 (หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล) จำนวน  1  อัตรา

       1.2 ตำแหน่งนักบริหารการศึกษา ระดับ 6(หัวหน้าส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม)
จำนวน 1 อัตรา

   2.  รายละเอียดตำแหน่ง  หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งและลักษณะงานที่ปฏิบัติงาน (ผนวก ก.)
             
   3.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก
                     ผู้สมัครสอบคัดเลือกจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งสำหรับตำแหน่ง  ในวันสมัครสอบคัดเลือก (ผนวก ก.)

   4.  ความรู้ความสามารถที่ต้องการ      (ผนวก ก.)

   5.  การสมัครสอบและสถานที่รับสมัครสอบ 

ให้ผู้มีสิทธิสมัครสอบ ขอและยื่นใบสมัครสอบด้วยตนเองพร้อมเอกสารและหลักฐานตาม ข้อ 6 ได้ที่สำนักงานปลัดฯ องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำผุด อำเภอเมืองตรัง จังหวัดตรัง (ติดต่อสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมที่หมายเลขโทรศัพท์  0-7525-9041 ต่อ 13 ) ตั้งแต่วันที่ 10 พฤศจิกายน 2553  ถึงวันที่  23 พฤศจิกายน  2553 เวลา  08.30 – 16.30  น. (เว้นวันหยุดราชการ)
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   6.  เอกสารและหลักฐานในการสมัครสอบ

     
6.1  ใบสมัครตามแบบที่องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำผุดกำหนด


6.2  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาดำ  ขนาด 1 นิ้ว  จำนวน  3 รูป
                         
6.3  สำเนาบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ  (บัตรประจำตัวข้าราชการ)   จำนวน  3  ฉบับ   พร้อมรับรองสำเนาทุกฉบับ  (ถ่ายด้านหน้าและด้านหลังของบัตรในใบเดียวกัน)
           

6.4. สำเนาบัตรประวัติการรับราชการของผู้สมัครสอบคัดเลือก พร้อมรับรองสำเนาทุกแผ่น  จำนวน  3  ชุด
            

6.5  สำเนาปริญญาบัตร  หรือใบแสดงผลการศึกษา ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับตำแหน่งที่สมัครสอบ  จำนวน  3 ฉบับ  ทั้งนี้ ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้สำเร็จการศึกษาจะต้องสำเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัครสอบ                                                                                                                                                      
             

6.6  ใบรับรองแพทย์  ซึ่งออกให้ไม่เกิน  6 เดือน


6.7  แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่ง
             

6.8  หนังสือรับรองจากผู้บังคับบัญชาซึ่งเป็นผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งตามกฎหมายเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นผู้สมัครสอบ อนุญาตให้สมัครสอบคัดเลือกได้


6.9  สำเนาหลักฐานอื่นๆ เช่น ใบสำคัญการสมรส  (เฉพาะผู้สมัครสอบเพศหญิง) ใบเปลี่ยนชื่อตัวชื่อสกุล  (ในกรณีที่ชื่อ/นามสกุล  ในหลักฐานการสมัครสอบไม่ตรงกัน)  อย่างละ  3  ฉบับ
ทั้งนี้ ในสำเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครสอบเขียนคำรับรองว่าสำเนาถูกต้อง และลงชื่อกำกับไว้ด้วย
   7. ค่าธรรมเนียมการสมัครสอบคัดเลือก

     

ผู้สมัครสอบจะต้องชำระค่าธรรมเนียมการสมัครสอบสำหรับตำแหน่งที่สมัครในอัตรา               400 บาท (สี่ร้อยบาทถ้วน) ชำระในวันสมัครสอบ (เมื่อสมัครสอบแล้วค่าธรรมเนียมสอบจะไม่จ่ายคืนให้               ไม่ว่ากรณีใด  ๆ)

   8.  เงื่อนไขในการรับสมัครสอบ


    
ผู้สมัครสอบคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครสอบจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครสอบให้ถูกต้องครบถ้วนในกรณีที่มีการผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครสอบคัดเลือก องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำผุด อาจไม่รับสมัครสอบคัดเลือกและหากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครสอบคัดเลือกรายใดมีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วน คณะกรรมการสอบคัดเลือกจะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบคัดเลือก และไม่มีสิทธิได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งใด ๆ
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   9.  หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก



  ก.  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน)
                         

ทดสอบภาคความรู้ความสามารถและความคิดริเริ่มในการกำหนดและปรับปรุงนโยบาย แผนงาน ระบบงาน และการบริหารของส่วนราชการที่สังกัด และอื่น ๆ ที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง ตามแนวทางที่ระบุไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง โดยวิธีสอบข้อเขียน (อัตนัย)
                  
ข. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน)
                             
ทดสอบความรู้ความเข้าใจหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับงานในตำแหน่งนั้นโดยเฉพาะ  โดยวิธีสอบข้อเขียน (อัตนัย)
 
ค.  ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง   (คะแนนเต็ม  100  คะแนน)
                     

ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งในด้านต่าง ๆ ตามที่กำหนดในแบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล     (ก.อบต.)กำหนด และใช้วิธีสัมภาษณ์ร่วมด้วย เช่น หลักการบริหาร ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย   ทัศนคติ  ปฏิภาณ ไหวพริบ บุคลิกภาพ และภาวะผู้นำ  เป็นต้น 
   10. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือก วัน เวลาและสถานที่สอบคัดเลือก 

10.1  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือก   ภายหลังตรวจสอบคุณสมบัติถูกต้องแล้ว โดยจะปิดประกาศให้ทราบ ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำผุด ในวันที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. 2553
   11.  สอบคัดเลือก       ในวันเสาร์ที่   11 ธันวาคม   พ.ศ. 2553    ดังนี้
                              
- สอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไปและภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง   วันที่  11 ธันวาคม  พ.ศ. 2553 เวลา  09.00 น. – 12.00 น.ณ  ห้องประชุมศาลากลางจังหวัดตรัง อำเภอเมืองตรัง จังหวัดตรัง 
                                     
- สอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์)   วันที่ 11 ธันวาคม  พ.ศ. 2553     เวลา 13.00 น.   เป็นต้นไป      ณ. ห้องประชุมพระยารัษฎานุประดิษฐ์ ศาลากลางจังหวัดตรัง   อำเภอเมืองตรัง  จังหวัดตรัง  

  

-  การแต่งกาย  ผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกจะต้องแต่งเครื่องแบบสีกากีคอพับ และให้นำบัตรประจำตัวพนักงานส่วนตำบลไปแสดงตัวในวันสอบคัดเลือก

   12   ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือก  



วันที่ 15  ธันวาคม   พ.ศ. 2553  

   13.  เกณฑ์การตัดสิน


ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้สอบคัดเลือกได้  จะต้องเป็นผู้ที่สอบได้คะแนนในแต่ละภาคตามหลักสูตรไม่ต่ำกว่าร้อยละ  60   และรวมทุกภาคไม่ต่ำกว่าร้อยละ  60
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   14.  การขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้


    
ผู้ที่ผ่านการสอบคัดเลือกโดยได้คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 จะได้รับการขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ และจะเรียงลำดับที่จากผู้สอบได้คะแนนสูงสุดลงมาตามลำดับในกรณีผู้สอบได้คะแนนเท่ากัน ให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งเท่ากันให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งมากว่าเป็นผู้อยู่ลำดับที่สูงกว่า ถ้าคะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ได้รับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า โดยคณะกรรมการสอบคัดเลือกสามารถกำหนดระยะเวลาขึ้นบัญชีไว้เป็นเวลาไม่เกิน 60 วัน นับแต่วันขึ้นบัญชี  แต่ถ้ามีการสอบคัดเลือกอย่างเดียวกันนี้อีกและได้ขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ใหม่แล้ว  บัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ครั้งนี้เป็นอันยกเลิก


   จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน
                                            ประกาศ  ณ  วันที่    27  ตุลาคม  พ.ศ.  2553
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                                                                          (นายวิศาตร  แสงศรี)

                                                              นายกองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำผุด
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รายละเอียดตำแหน่งหน้าที่และความรับผิดชอบ
ชื่อตำแหน่ง

         
นักบริหารงานทั่วไป 6
ตำแหน่งประเภท

บริหาร
หน้าที่และความรับผิดชอบ


บริหารงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงานระดับกอง ซึ่งมีหน้าที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูง รับผิดชอบงานบริหารทั่วไปหรือเลขานุการ โดยควบคุมหน่วยงานหลายหน่วยและปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาจำนวนมาก และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
พิจารณา ศึกษา วิเคราะห์ ทำความเห็น สรุปรายงาน เสนอแนะ และดำเนินการปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความชำนาญพิเศษเกี่ยวกับงานบริหารทั่วไปหรืองานเลขานุการ โดยควบคุมตรวจสอบการจัดการงานต่าง ๆ หลายด้าย เช่น งานธุรการ งานบุคคล งานนิติกร งานประชาสัมพันธ์ งานทะเบียน งานนโยบายและแผน วานควบคุมและส่งเสริมการท่องเที่ยว งานรักษาความสงบเรียบร้อย งานจัดระบบงาน งานการเงินและบัญชี งานพัสดุ งานจัดพิมพ์และแจกจ่ายเอกสาร งานระเบียบและสัญญา งานรวบรวมข้อมูลสถิติ งานแปลเอกสาร งานเตรียมเรื่องและเตรียมการสำหรับการประชุม งานบันทึกเรื่องเสนอที่ประชุม งานทำรายงานการประชุมและรายงานอื่น ๆ งานติดต่อหับหน่วยงานและบุคคลต่าง ๆ งานติดตามผลงาน เป็นต้น ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ตามที่ได้รับแต่งตั้งเข้าร่วมประชุมในการกำหนดนโยบายและแผนงานของส่วนราชการที่สังกัด และในฐานะหัวหน้าหน่วยงานทำหน้าที่กำหนดนโยบายการปฏิบัติงาน พิจารณาวางอัตรากำลังเจ้าหน้าที่และงบประมาณของหน่วยงานที่รับผิดชอบ ติดต่อประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน วินิจฉัย สั่งการ ควบคุมตรวจสอบให้คำปรึกษาแนะนำ ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผล และแก้ปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบด้วย และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งงานราชการที่มิได้กำหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง หรือส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนตำบลโดยเฉพาะ
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง


1. ได้รับปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทุกสาขา ที่ ก.อบต. ก.พ.หรือก.ค.รับรอง และ


2. ได้ดำรงตำแหน่งในระดับ 6  หรือที่ ก.อบต.เทียบเท่า โดยปฏิบัติงานด้านบริหารงานทั่วไปหรืองานเลขานุการ หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 
-2-
ความรู้ความสามารถที่ต้องการ


1. มีความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันในด้านการเมือง เศรษฐกิจและสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งของประเทศไทย


2  มีความสามารถในการศึกษา หาข้อมูล วิเคราะห์ปัญหาและสรุปเหตุผล


3.  มีความสามารถในการบริหารงานและจัดระบบงาน


4.  มีความสามารถในการริเริ่มปรับปรุงนโยบายและแผนงาน


5. มีความรู้ความเข้าใจนโยบายและแผนงานด้านต่าง ๆ ของส่วนราชการที่สังกัด


6.  มีความสามารถในการจัดทำแผนงาน ควบคุมตรวจสอบ ให้คำปรึกษาแนะนำและเสนอแนะวิธีการแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบ


7.  มีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา


8.  มีความสามารถในการติดต่อประสานงาน


9.  มีความรู้ความเข้าใจในหลักการบริหารงานบุคคล


10.  มีความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ


11.  มีความรู้ทั่วไปด้านการประชาสัมพันธ์และการท่องเที่ยว


12. มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
********************
ชื่อตำแหน่ง

         
นักบริหารศึกษา  6
ตำแหน่งประเภท

บริหาร
หน้าที่และความรับผิดชอบ


ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าหน่วยงาน ในฐานะหัวหน้าส่วนการศึกษา ซึ่งมีหน้าที่ความรับผิดชอบสูงเทียบระดับกอง รับผิดชอบงานทางการศึกษาท้องถิ่น งานสังคมสงเคราะห์ งานสันทนาการ

งานการศาสนา งานขนบธรรมเนียมประเพณีศิลปวัฒนธรรมและงานศิลปกรรม โดยควบคุมหรือช่วยควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาจำนวนหนึ่ง และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
กำหนดจุดมุ่งหมายการทำงาน ติดต่อประสานงาน การพิจารณาวางแผนอัตรากำลังเจ้าหน้าที่และงบประมาณด้านการศึกษา การวางแผนงาน มอบหมายงาน วินิจฉัยสั่งการ ควบคุมงาน ตรวจสอบ ให้คำปรึกษาแนะนำติดตามผลประเมินผล และแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ในการปฏิบัติงานของฝ่ายการศึกษาท้องถิ่น
ปฏิบัติงานที่ค่อนข้างยากมากเกี่ยวกับงานศึกษาท้องถิ่น งานสังคมสงเคราะห์ งานสันทนาการ การพลศึกษา ลูกเสือ และยุวกาชาด โดยปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่ง หรือหลายอย่าง เช่น งานวางแผนการศึกษา รวบรวมสถิติข้อมูลทางการศึกษา งานนิเทศการศึกษา งานตรวจโรงเรียน งานประเมินผล งานเผยแพร่การศึกษา งานปรับปรุงโรงเรียน งานขยายการศึกษาภาคบังคับ งานเกี่ยวกับการปฏิบัติตามหลักสูตร งานบริหารงานบุคคล การจัดทำงบประมาณและดำเนินการตามงบประมาณ งานสงเคราะห์ผู้มีปัญหาทางสังคม งานกีฬาประชาชน งานเกี่ยวกับกษาภาคบังคับ งานเกี่ยงการศวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น รวมถึงการควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย ให้คำปรึกษาแนะนำในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา การประสานงานกับสถานศึกษาและหน่วยงานอื่น ๆ และปฏิบัติหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง


1. ได้รับปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางการศึกษา หรือทางอื่นที่ ก.อบต.กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ และ


2. ดำรงตำแหน่งในระดับ 6 หรือที่ ก.อบต.เทียบเท่า  โดยปฏิบัติงานทางด้านการศึกษา มาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 
-2-
ความรู้ความสามารถที่ต้องการ


1. มีความรู้ในวิชาการบริหารการศึกษาอย่างเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน้าที่


2  มีความรู้ ความเข้าใจในกฎหมายสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล กฎหมาย ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน กฎหมายระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น กฎหมาย กฏระเบียบและข้อบังคับอื่นที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่


3.  มีความรู้ความเข้าใจในนโยบายและแผนงานด้านต่าง ๆ ของส่วนราชการที่สังกัด


4.  มีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา


5. มีความสามารถในการติดต่อประสานงาน


6.  มีความรู้ความเข้าใจในหลักการบริหารงานบุคคล


7. มีความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันในด้านการเมือง เศรษฐกิจและสังคม              โดยเฉพาะอย่างยิ่งของประเทศไทย


8.  มีความรู้ ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่



9.  มีความสามารถในการศึกษาหาข้อมูล วิเคราะห์ปัญหาและสรุปเหตุผล


10.  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปกครองท้องถิ่น การสหกรณ์ งานเยาวชน การพัฒนาประชาธิปไตยในโรงเรียนและแนวความคิดของโรงเรียนชุมชน
********************

ผนวก ข.

หนังสือรับรองของผู้บังคับบัญชา
อนุญาตให้พนักงานส่วนตำบลเข้ารับการสอบคัดเลือก
เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้บริหาร 
เขียนที่ ............................................................
        วันที่  ..........เดือน ............................. พ.ศ.............
ข้าพเจ้า....................................................  ตำแหน่งนายกองค์การบริหารส่วนตำบล...........            อำเภอ.............................จังหวัด....................................  อนุญาตให้ .............................................       ซึ่งเป็นพนักงานส่วนตำบลตำแหน่ง .....................................................................ระดับ...................            สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบล.....................อำเภอ.................  จังหวัด.................. สมัครเข้ารับการ       สอบคัดเลือก ตามประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำผุด เรื่องรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล         สายงานผู้ปฏิบัติเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้บริหาร  ลงวันที่  27  ตุลาคม  พ.ศ.  2553
     (ลงชื่อ) 
                                                  (..........................................)
                                                  นายกองค์การบริหารส่วนตำบล............
ใบสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลสายงานผู้ปฏิบัติเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำผุด

ลำดับที่สมัครสอบคัดเลือก.....................
เรียน
ประธานกรรมการสอบคัดเลือกฯ


ด้วยข้าพเจ้าประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบล  จึงขอแจ้งรายละเอียดของข้าพเจ้าเพื่อประกอบการพิจารณา  ดังนี้
1.  ชื่อ............................................................................................................สกุล...................................................................................................
2.  วัน เดือน ปีเกิด.............................................................................................อายุปัจจุบัน.............................................ปี...........................เดือน
3.  ปัจจุบันเป็น  
 
(    )  พนักงานส่วนตำบล
  
 (    )  พนักงานเทศบาล  
(    )  ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด
     (    )  พนักงานเมืองพัทยา                (    )  ข้าราชการพลเรือน      
(    )  ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่นประเภทอื่น.....................................
     ตำแหน่ง..............................................................................................ระดับ..............อัตราเงินเดือน..........................................................บาท
     สถานที่ทำงาน..................................................................................กอง/สำนัก.................................................................................................
4.  วุฒิการศึกษาที่ใช้ในการสมัครสอบและตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัครสอบคัดเลือก  คือ
      ได้รับปริญญา......................................................................สาขา/วิชาเอก......................................................................โดยได้รับอนุมัติจาก
      สถาบันการศึกษาชื่อ...................................................................เมื่อวันที่.............เดือน..........................พ.ศ..............(ภายในวันปิดรับสมัคร)
5.  วุฒิการศึกษาสูงสุดที่ข้าพเจ้าได้รับคือ................................................................................................................................................................
6.  บัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ  เลขที่......................................................................ออกให้โดย..........................................................................      
      วันออกบัตร.......................................................................................วันบัตรหมดอายุ.......................................................................................
7. ที่อยู่ปัจจุบัน  บ้านเลขที่.........................หมู่ที่.....................ตรอก/ซอย.......................ถนน..................................ตำบล/แขวง.............................
     อำเภอ........................................จังหวัด.........................................รหัสไปรษณีย์..................................โทรศัพท์..............................................
8.  ขอสมัครสอบคัดเลือกในตำแหน่ง......................................................................................................................................................................
9.  ได้แนบหลักฐานต่าง ๆ ซึ่งได้ลงชื่อรับรองสำเนาถูกต้องแล้วมาพร้อมกับใบสมัคร รวม.......................ฉบับ  คือ
      (    )    สำเนาบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ (บัตรประจำตัวข้าราชการ)   จำนวน  3  ฉบับ
      (    )    สำเนาบัตรประวัติการรับราชการ   จำนวน   3  ชุด    
      (    )    สำเนาปริญญาบัตร/ใบแสดงผลการศึกษา    จำนวน    3   ฉบับ
      (    )    หนังสือรับรองจากผู้บังคับบัญชาซึ่งเป็นผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง      
      (    )    สำเนาหลักฐานอื่น ๆ   คือ........................................................................................
      

(หากข้าพเจ้ายื่นหลักฐานต่าง ๆ ไม่ครบถ้วน  หรือไม่ถูกต้องตามที่กำหนดไว้ในประกาศรับสมัคร  ให้ถือว่าข้าพเจ้าไม่มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือกในครั้งนี้)


ข้าพเจ้าขอให้คำรับรองว่า  ข้อความดังกล่าวข้างต้นนี้เป็นความจริงทุกประการ  และข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัครสอบตรงตามประกาศรับสมัครสอบ






ลงชื่อ................................................................ผู้สมัคร






         (...............................................................)





ยื่นใบสมัครวันที่...............เดือน.................................พ.ศ.....................     
	(    )  หลักฐานครบถ้วน
(    )  หลักฐานไม่ครบ  คือ  ...............................................                                               
(    )  ได้รับเงินค่าธรรมเนียมการสอบจำนวน 400 บาท                   
         ตามใบรับเงิน  เลขที่................ลงวันที่....................
         ลายมือชื่อ.....................................เจ้าหน้าที่รับสมัคร
           วันที่...............เดือน.....................พ.ศ................
	(    )  มีคุณสมบัติครบถ้วน
(    )  คุณสมบัติไม่ถูกต้องเนื่องจาก....................................
............................................................................................
........................................................................................   
ลายมือชื่อ...........................................ประธานกรรมการสอบคัดเลือกฯ  
           วันที่...............เดือน.............................พ.ศ...........


ผนวก ก.














รูปถ่าย ขนาด 1 นิ้ว


ถ่ายไม่เกิน  6 เดือน











